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इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be Alled as # 

separate compilation 


भाग II - खण - - उप-वड (i ) 
PART II - Section 34 Sub-section (i) 


- 


- 


- 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के मन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के पादेश, उप -नियम प्रावि सम्मिलित है ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc . of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the 

Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territorles ) 


गृह मंत्रालय 
मई दिल्ली , 21 नवम्बर , 2001 
सा . का . नि . 654.- - राष्ट्रपति ने केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल अधिनियम , 1949 के अधीन विशेष सेवा ब्यूरो ( वि . . 
से . व्य . ) में सशस्त्र बटालियनों को सुजित किया था ; और 
केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 16 
की उपधारा ( 1 ) में विनिर्दिष्ट प्रयोजनों के लिए, 
( क ) विशेष सेवा ब्यूरो के निम्नतम रैक के सदस्यों 

के तत्समान रैक का अधिकारी , दंड प्रक्रिया 
संहिता , 1973 ( 1974 का 2 ) के अधीन 
उक्त संहिता की धारा 41 ( 1 ), 47, 51 ( 1 ) , 
52, 149 , 150, 151 और 152 के अधीन 


शक्तियों का प्रयोग करने और कर्तव्यों का निर्वहन 

करने के लिए सशक्त है, 
( ख ) बल के वरिष्ठ अधिकारी और अधीनस्थ अधि 

कारी के तत्समान रैक का अधिकारी उक्त संहिता 
की धारा 41 ( 2 ) , 100 और 131 के अधीन 
शक्तियों का प्रयोग करने और कर्तव्यों का निर्वहन 

करने के लिए सशक्त है । 
प्रतः अब , केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
अधिनियम , 1949 की धारा 18 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विशेष सेवा ब्यूरो ( वि . 
से . ब्यू . ) को निम्नवत् सशक्त करती है, अर्थात् : -- 
( क ) विशेष सेवा ब्यूरो का कोई सदस्य इससे उपाय 

मनुसूची में विनिविष्ट क्षेत्रों की स्थानीय सीमाओं 
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के भीतर वंड प्रक्रिया संहिता 1974 की धारा . . 
41 ( 1 ) , 47 , 51 ( 1 ) , 52, 149, 150, 151 
और 152 के अधीन शक्तियों का प्रयोग और 
कर्तव्यों का निर्वहन कर सकेगा; और 


discharge the powers and duties under 
sections 41( 1), 47, 51(1), 52, 149 , 150, 151 
and 152 of the said Code, 


( ख ) विजेष सवा यूरो का कोई वरिष्ठ अधिकारी या 

अधीनस्थ अधिकारी उक्त जगसची में विनिर्दिष्ट 
मेव का स्थानीय सीमानों के भीतर उक्त संहिता 
की धारा 4182) , 100 और 131 के अधीन 
शक्तियों का प्रयोग और कर्तयों का निर्वहन कर 
सकेगा । 


( b) an officer of the rank corresponding to 

superior officer and subordinato officore 
of tho Porte is empowered updor tho 
said Code to exercise and discharge 
tho powers and duties under sections 41(2 ) 
100 and 131 thoroof ; 


Now , therefore, in exercises of the powers 
conferred by sub -section 1 of section 16 of CRPF 
Act, 1949 , the Central Government hereby 
ompewers tho Special Service Bureau ( SSB) as 
follows, namely : 


अनुसूची 
भारत -नेपाल सीमा के साथ - साथ उसरांचल , उत्तर प्रदेश , 
बिहार , पश्चिमी बंगाल और सिक्किम राज्यों में 5 किलो 
मीटर के घेरे के भीतर ममाविष्ट क्षेत्र । 


[ का . से . एसएससी / बाल - III/ t] 

ओ . पी . आर्य, संयुक्त सचिव 


(a ) that any member of the Spocial Servico 

Bureau may , within the local limits of 
the artas, specified in the Schodulo barato 
Annexediemrcine and discharge the powers 
and duties under sections 41( 1), 47 , 51( 1), 
52, 149 , 150 151 and 152 of the Criminal 
Procedure Code, 1974 ; and 


(b ) any superior officor or subordinate officers 

of the SSB .. may , within the local limits 
of tho area specified in the said schedule , 
exercise and dischange the powers and 
duties under sections 41( 2), 100 and 131 
of the said code . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 21st November, 2001 
G . S . R. 654. - Whereas the President had been 
picased to raise Armed Battalions in Spocial 
Sorvice Bureau ( SSB ) under the Contral Resorve 
Police Act, 1949 ; and 

Whereas the Central Government is of opi 
nion that for the purpose specified in sub - section 
(1 ) of section 16 of the Central Reserve Police 
Force Act, 1949 ( Act LXVI of 1949) ,- - 
( a ) an officer of the rank corresponding to 

that of the lowest rank of member of 
the Special Service Bureau is empowered 
under the Code of Criminal Procedure . 
1973 ( Att 2 of 1974), tor exercise and 


Scheduto 


So " mach of the area compromised withinra 
belt of averKilometors in State of Uttaranchal, 
Uttar Pradesh, Bihar, West Bengal and Sikkim, 
running along the IndorNopal Border. 


[ F. No. 1/ SSB / D / 991/12/ Vol-III/ G] 

a. P. ARYA, Jt. Secy. 


कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन एवं डेयरी विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 655: राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक "वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
समन्ये भी मात्स्यिकी परियोजना और उसके प्रास्थान समूह " ग " और समूह " " पद ( भती नियम , 1994 को , उन बातों के सिवाय 
पहा तक उनका संबंध गेस्टेटनर प्रचालक, जाल मरम्मत करने वाला ( नट मेन्डर ) , पतारी , प्रहरी और सफाईवाला से है अधिकान्त 
करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , कृषि मंत्रालय में पशुपालन और डेयरी 
विभाग में भारतीय मात्स्यिकी मर्वेक्षण, मंबई में पदों पर भतों की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, पति: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण मंबई ( समूह "अ " पद ) भर्ती 
( संभोधन ) नियम, 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
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2. पर सम्मा , ककिरा और सलमान : उक्त पदों की संख्या, समझा- बारा और उसके वेतनमान का होंगे को नियमों 
से उपाव अनुसूची के स्वंभ : ( 2) : से :स्वभः ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महताएं मावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , महताएं और उससे 

स मय 
बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूपी के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति - या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सतत पद पर नियुक्ति का पान -नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार - का . यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह.. ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन मननय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के अवसंत से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्गबतिमा की पावसामदेिश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों , अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


- 


- 


गेस्टेटनर प्रचालक 


1 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ", " 2650- 65-3300-70-4000 ए. 
( 2001 ) 

पराजपत्रित प्रतनुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तम 
किया जा सकता है । 


धमन-सह- ज्येष्ठता या योग्यता के 
माधार पर चयन प्रयवा- प्रचयम पर 


-- - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा 


- -- ---- 

सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 के नियम , 30 
के अधीन अनुशेय है या नहीं 


+ 


षयन - सह- ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के . परीवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य महताएं 

लिए विहित प्राय और सैक्षिक महताएं . . 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 

या नहीं 
-- - . - - .. - - - - - - -- - - - - 
8 

10 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


L 


- 


4 


+ 


- 


+ 


- 


- 
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PART II - SEC . 3 (1) ] 


भर्ती की पबति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोति/ प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


100 % प्रोन्नति द्वारा 


दफ्तरी जिसने उस श्रेणी मे 2 वर्ष सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - - - 


- - - -- - - - 


- - - - - 


- - - - - - 
13 


14 


- 


- 


-- - - - - -- - --- 


समूह "प " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे : 
1. महानिदेशक , भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण - - अध्यक्ष 

मुबई 
2. उप महानिदेशक ( एफवाय/ जोनल ) /निदेशक -- सवस्य 

भारतीय मत्स्य उधोग सर्वेक्षण, मुम्बई 
3 उप महानिदेशक ( इजीनियरी ), भारतीय -- सदस्य 

मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण , मुबई 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय मत्स्य -- सवस्प 

उद्योग सर्वेक्षण , मुम्बई 
5. ज्येष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय समुद्री मत्स्य उद्योग - सदस्य 

अनुसंधान संस्थान मुंबई अनुसंधान केन्द्र मुंबई 


1 


2 . जाल मरम्मत करने वाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह घ 
अननुसचिवीय 


2650- 65-3300- 70 
4000 रु . 


48 * 
( 2001) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या 
प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) माठवीं स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) मत्स्यन साभार बनाने और उनकी मरम्मत 

करने का तीन वर्ष का अनुभव जिसमे मत्स्यन 
यात्रा में भाग लेने का एक वर्ष का अनुभव 
हो । 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - 413(1)] 


भारत का रामपत रिसम्बर , 200 महापण 17,1022 
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13 
समूह " "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
1 . महानिदेशक , भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण मुंबई -- अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( एफवाय )/जोनल निदेशक भारतीय 
मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण, मुंबई 

- - सदस्य 
3. उप महानिदेशक , ( इंजीनियरी ), भारतीय मत्स्य 
उद्योग सर्वेक्षण, मुंबई 

- सवस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय मत्स्य उद्योग 
सर्वेक्षण , मुंबई 

- - सवस्य 
5. ज्येष्ठ वैज्ञानिक, केन्द्रीय समुद्री मत्स्य उद्योग अनुसंधान 
केन्द्र , मुंबई 

- सदस्य 


3. दफ्तरी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " , " 2610- 60- 3150- 65 
पराजपत्रित अननुसभिवीय । 3540 स . 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


5 


पयन-सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । ) 


10 


मायु : महीं 
प्रर्हता : नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
के लिए 2 वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) पाठवीं स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय में अभिलेख रखने 

और फाइल करने से संबंधित कार्य में पांच 
वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


12 


11 
प्रोन्नतिजारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसा चपरासी जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा 
सेवा की है । 


___ 


_ 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. महानिदेशक, भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण मुंबई -~-प्रध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( एफवाय ) / जोनल निदेशक भारतीय 
__ मत्स्य उधोग सर्वेक्षण , मुंबई 

- - सदस्य 
3. उप महानिदेशक ( इंजीनियरी ), भारतीय मत्स्य उमेग 

उद्योग सर्वेक्षण, मुंबई 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय मत्स्य उचोग 

सर्वेक्षण , मुंबई 
8. ण्येष्ठ वैज्ञानिक, केन्द्रीय समुद्री मत्स्यन उद्योग अनुसंधान 
___ संस्थान, मवई, अनुसंधान केन्द्र मुंबई । 


। 


। 
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4. परासी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " 

4 
परांजपवित समितीय 


2610- 60 - 3150-65 
35407 . 


( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


6 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मासुवेषों या 
मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों - केजिए - शिपिन 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ।) 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यमितयों के 
लिए 2 वर्ष । 


मावश्यकर -प्राणी स्तर ती 
वांछनीय : -- 
( 1 ) किसी सरकारी या ख्यातिप्राप्त फर्म में एक 

वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) नियुक्ति के पश्चात् होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण 

प्राप्त करना, उन व्यक्तियों को छोड़कर को ऐसा 
प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए शारीरिक रूप से 
मसुविधात्रस्त है, पावकर होगा । 


11 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
25 प्रसिमसामेलनबास । 


ऐसा सफाई पाला और चौकीकार जिसने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


--- - - -- - - - - 


13 


14 
माग नहीं होता 


समह " प " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : --- 
1. महानिदेशक , भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण मुंबई 

--- अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( एफवाय ) जोनस मिवेशक , भारतीय मरस्य 
___ उद्योग सर्वेमास, मुंबई 
3. उप महानिदेशक ( इंजीनियरी ), भारतीय मत्स्य उद्योग 
सर्वेक्षण, मुंबई 

- सदस्य 
4. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय मत्स्य उद्योग 
सर्वेक्षण, मुंबई 

- - सदस्य 
5. ज्येष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय समुद्री मत्स्य उद्योग अनुसंधान 

संस्थान मुंबई अनुसंधान केन्द्र मुंबई - सदस्य 


5 . प्रहरी 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ए 
प्रसषत्रित मानुसापकीय 


2610- 80 - 3150 - 66 
3640: . 


14 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राचार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


गा 


[ uratiy 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेसी . स 

पादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शियित 
करके 35 वर्ष की पा सकती है । ) 


10 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) साध्वी स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) किसी विख्यात फर्म माधि में प्रहरी के रूप में 

अनुभव । 
वांछनीय : 
( 1 ) होमगार्ड/ सिविल डिफेंस स्वयंसेवक के रूप में 

तीन वर्ष अनुभव । 
( 2) होमगा और नागरिक सुरक्षा में कम से कम 

माधारिक और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - -- - - 


-- - -- 


- - 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- 
1. महानिदेशक , भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण ,मुंबई 

- - मध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक ( एफवाय ) जोनल निदेशक, भारतीय 
___ मत्स्य उयोम सर्वेक्षण , मुंबई 

सदस्य 
3. उप महानिदेशक, ( ईजीनियरी) , भारतीय पत्स्य उद्योग 
सर्वेक्षण, मुंबई 

- - सदस्य 
4: ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय मत्स्य उद्योग 
सर्वेक्षण, मुंबई 

- सदस्य 
5. ज्येष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय समुद्री मत्स्य उद्योग , अनुसंधाम 

संस्थान मुंबई अनुसंधान केन्द्र मुंबई - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


6. समाई बाला 


5 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " , " 2550- 55- 2860 -60- 3200 रु . 
पराजपत्रित अननुसचिवीय 


+ 


- 


- 


- 


6 


7 


- 


- - - - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रनवेशों या मादशों के प्रसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35वर्ष की जा सकती है । ) 
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__ _ 10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


वांछनीय : - - 
( 1 ) किसी ख्याति प्राप्त फर्म में सफाई वाला के रूप में दो 

वर्ष का अनुभव । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सम्ह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. महानिदेशक , भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण,मुंबई- अध्यक्ष 
2 उप महानिदेशक ( एफवाय ) जोनल निवेशफ , 
___ भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण, मुबई - सदस्य 
3 उप महानिदेशक ( इंजीनियरी ), भारतीय मत्स्य उपोग 

सर्वेक्षण, मुंबई - सदस्य 
4 ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय मत्स्य उद्योग 
सर्वेक्षण , मुंबई । 

- सदस्य 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक , केन्द्रीय समुद्री मत्स्य उद्योग अनुसंधान , 
सस्थान मुंबई अनुसंधान केन्द्र मुबई - सदस्य 


- 


- 


टिप्पण : पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रयोग 
उनका अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 

[ फा . सं . 2 - 49/ 99- मा . प्रशासन 

के . पी . मल्होत्रा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry & Dairying ) 


New Delhi, the 20th November , 2001 
G . S. R . 655. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
SunStsession of the Exploratory Fisheries Projects and its bases (Group C and Group D posts) Recruitment Rules 
1994, in so far as they relate to the posts of Gestetner Operator , Netmender, Daftry , Peon, Watchmen and Safai 
wala , oxcept as respects things done or omitted to be done before such supersossion , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Group D posts in the Ministry of Agriculturo , Department 
of Animal Husbandry and Dairying in the Fishery Survey of India , Mumbai, namely : 


1. Short title and commencement : 
(1) Those rules may be called the Fishery Survey of India, Mumbai (Group D posts ) Recruitment (Amend . 

ment) Rules, 2001 . 
(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the Oficial Gazetto . 


ter II 


(i)] 


U 


r 


fa 


8,2001/4w Tao 17, 1023 
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2 . Number of posts, classification and scale of pay – The number of the said posts , thcir classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living has cntered into or contractod a marriage with any person , shail be eligible 

for appointment 10 any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblc under the personal 
law applicablu to such perion and the other party to the marriage and ihat there arc grounds for so doing exempt 
any person from the opration of this rule . 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of thc opinion that it is necessary or expedicnt so to 
do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservat]ons, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribcs , Ex-servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Classification 
Posts 


Scale of pay 


post 


Whether Whether benefit 
selection post or of added years 
Non -selection of service 

admissible 
under rulo 30 
of the C . C . S . 
( Pension Rules ), 
1972 


34 


1 . Gestetner Operator 


Not applicable 


General Central Rs. 2650 -65- 3300 - Selection -cum - 
Services, Group . 70 -4000 

seniority 
D , Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


(2001) 
* Subject to 
variation 
dcpendent 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Educational and qualification required for 
direct recruits 


Whether age and edu -. 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
3629 GI 2001 – 2 . 
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Porod of prabation if 
any 


Mothod ef Recruitment Whcther by direct In case of recruitment by promotion /depu 
facruitmont or by promotion or by deputa - tation transfer grades from which promo 
tion /absorption and percentage of the vacan - tion /deputation /absorption to be made 
cies to be fiffed by various method 


1 


10 


12 


Not applicable 


100 % by promotion 


Daftry with 2 years regular service in the 


grade 


If Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion committee Consisting of : 
1 . Dir. ctor G neral, 

Chairman 
Fishery Survey of India , 

Mumbai, 
2 . Doputy Director General (FY )/ Zonal Director, Member 

Fishery Survey of India , 

Mumbai. 
3. Deputy Director General (Engg.) 

- Meniber 
Fishery Survey of India , 
Mumbai. 
Senior Administrative Officer, 

- -Member 
Fishory Survøy of India , 

Mumbei 
5 . Senior Science , 

- Member 
Goral Marine Fisheries 
Researoh Institute, 
Mumbai Roscareh Centre , 
Mwai. 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


3 


6 
Not applicable 


2 . Netmender 


Rs. 2650 - 65 - 
3300 - 70 - 4000 


Not applicable 


48 * ( 2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Service, 
Group D , 
Non -Ministerial 


W 


ALL 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


X 


9 


- - - ALL 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


Not applicable. 


Not oxoeoding 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 

35 ycars in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government ). 


Essential : 
(1) Eight Standard pass . 
(2 ) 3 years experience in making and 

mending fishing gear with one year 
experience in participation of fishing 
voyage. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


( n 


- 


3 (1) ] 


* 


490011 


17,1628 
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10 


12 


11 
By direct recruitment 


2 years 


Not applicable 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Director General, Fishery Survey of India , Chairman 

Mumbai. 
2 . Deputy Director General (FY .)/Zonal Director, Member 

Fishery Survey of India , Mumbai. 
3. Deputy Director General ( Engg.), Fishery 

Member 
Survey of India , Mumbai. 
4 . Senior Administrative Officer, Fishery 

Member 
Survey of India , Mumbai. 
3 . Senior Scientist, Central Marine Fisheries 

Member 
Research Institute, Mumbai Research Centre , 
Mumbai. 


2 


3 


4 


3. Daftry 


Not applicable 


Rs. 2610 -60 
3150 - 65 - 3540 


Selection -cum - 
Seniority 


08 * (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 


General Central 
Service , 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - - - - - 
18 to 25 years. 

Essential : 

Age : No. 
(Relaxable for Govornment servants upto (1 ) Eight Standard Pass , 

Qualification : No 
35 years in accordance with instructions (2 ) 5 years experience in maintaining 
or orders issued by Central Government ), records and filling work in any Govt. 

Office . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - and -- - -- - 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - 
10 

2 
Promotees : Nil. By promotion failing which by direct Poon with 2 . yemas regular serviae in the 
Direct recruits : 2 years. recruitment. 

grade . 
- - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - -- - - - - - -- - - -- -- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- -- - 


- - - 


- -- 


- - - - -- - - - - - - - - -- - 

m 


povum 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
- - 


Not applicable. 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Director General, Fishery Survey of India, -- Chairman 

Mumbai. 
2 . Deputy Director General (FY.H /Zonal Director, Meniber 

Fishery Survey of India, Mumbai. 
3. Deputy Director General ( Engg.), Fishery ---Member 

Survey of India , Mumbai. 
4 . Senior Administrative Officer, Fishery Survey - Member 

of India , Mumbai. 
5. Senior Scientist , Central Marine Fisheries - Member 

Research Institute , Mumbai Research Centre , 
Mumbai. 
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2 


3 


5 
Not applicable 


4 . Peon 


Not applicable 


Rs. 2610 - 60 - 
3150 -65_ 3540 


24 * (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load. 


General Central 
Service , 
(Group D ), 
Non -Gazetted , 
Non - Ministerial. 


Not applicable . 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with instructions 
or orders issued by Central Government ). 


Essential : 
Eight Standard Pass . 
Desirable : 
(1) One year experience in any Govern 

ment or reputed firm . 
After appointment training in Home 
Guard will be obligatory save in the 
casc uf those who are physically handi 
capped to undergo such training. 


10 


mm 


11 


aran 


11 


om 
Direct recruits 2 years . 


75 % by direct recruitment 25 % by absorp - Safajwala and Watchman with 5 years 
tion . 

regular service in the grade . 


14 


Not applicable. 


13 
Group D Departmental Promotion Committee cunsisting of : 
1. Director General, Fishery Survey of India , - - Chairman 

Mumbai. 
2 . Deputy Directur General (FY.)/Zonal Director, - Member 

Fishery Survey of India , Mumbai. 
3. Deputy Director General ( Engg.), Fishery - Member 

Survey of India, Mumbai. 
4 . Senior Administrative Officer, Fishery Survey - Member 

of India , Mumbai. 
5 . Senior Scientist , Central Marine Fisheries - --Member 

Research Institute , Mumbai Research Centre, 
Mumbai. 


2 


3 


5 Watchman . 


Rs. 2610 -60 - 3150 - 
65 -3540 


Not Applicable 


No 


14 * (2001 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central 

Service Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministorial. 


[WM II - 


3 (i)] 
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7 


8 


18 to 25 years (Relaxable for Government 

servants upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by Central 
Government). 


Essential : 

Not applicable 
(1) Eight Standard Pass . 
(2) Experience as Watchman in a reputed 

Firm etc . 
Desirable : 
(1) 3 years service as Home Guard / Civil 

Defence Volunteer. 
(2 ) Training in at least basic and refresher 

course in HomeGuard and Civil De 
fence . 


10 


11 


12 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Director General, 

Chairman 
Fishery Survey of India , 
Mumbai. 
Deputy Director General (FY.)/ Zonal Director, - Member 
Fishery Survey of India, 

Mumbai. 
3. Deputy Director General ( Engg .), 

- Momber 
Fishery Survey of India , 

Mumbai. 
. 4 . Senior Administrative Officer, 

- Member 
Fishery Survey of India , 

Mumbai. 
5 . Senior Scientist , 

- Member 
CentralMarinc Fisheries , 
Research Institute , 
Mumbai Research Centre, 
Mumbai, 


6 


Safaiwala 


Rs. 2550 -55 -2660 - Not applicable Not applicable 
60 - 3200 . 


5 * (2001) 
# subject to 

variation 
dependent 
on work , 
load . 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
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F 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable for Government 
servants upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued by Central 
Government) . 


Desirablo : 
Experience as Safaiwala for 2 years in 
Government or Business Firm of repute . 


___ 10 


11 


12 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable. 


____ 13 


14 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Director General, 

- Chairman 
Fishery Survey of India , 

Mumbai. 
2 . Deputy Director General (FY.)/Zonal Director, ---Membor 

Fishery Survey of India , 

Mumbai. 
3. Deputy Director General ( Engg.), 

---Member 
Fishery Survey of India , 

Mumbai. 
4. Senior Administrative Officer, 

-Membor 
Fishery Survey of India , 

Mumbai. 
5 . Senior Scientist, 

- Member 
Contral Marine Fishories, 
Research Instituto , 
Mumbai Rescarch Contre , 
Mumbai. 


[ F. No . 2- 49 /99- Fy . Admn . 
K. P. MALHOTRA, Under Secy 


नई दिल्ली , 23 नवम्बर , 2001 
सा . का . नि . 656:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए और 
भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण ( मेकेनिकल मेरीन इंजीनियर ) भर्ती नियम 2000 को उन बातों के सिवाय अधिकात करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, कृषि मन्त्रालय के प्रधान भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण में 
मेकेनिकल मेरीन इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - - 

__ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण ( मेकेनिफल मेरीन इंजीनियर ) 
भर्तीनियम 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपापड मनसची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पसति, प्रायु-सीमा, अहंताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) मे स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । 


पु. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पर्दी की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


- 


3 


मेकेनिकल मेरीम चीमियार 


सा . के . से . समूह क राजपत्रित, 10000- 325-15 200 रु . 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन मननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 


14m 


- - - - -- - -- 


- - - --- 


योग्यता के आधार पर चयन या पयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु - सीमा 
सह ज्येष्ठता अथवा अचयन 


सेवा में जोडे गए वर्षों का फारसा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


5 


6 


भयन सह ज्येष्यता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ मामेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
या प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा तथा विभिन्न मामेलन किया जाएगा 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पवों की प्रतिशतता 


11 


12 


- 


प्रोपति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । प्रोन्नति : 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 

ऐसे सर्विस इंजीनियर ( यांत्रिक ) सर्विस इंजीनियर ( इलैक्ट्रानिकी ) सविस इंजीनियर 

( सूची और नियंत्रण ) में से जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
टिप्पण : 

प्रोमति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा अपनी अपनी श्रेणियों /पधों पर 

विहित प्रहक मेवा पूरी करने की तारीख के प्रतिनिदेशक में तैयार की जाएगी । 
टिप्पण : 
जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अईफ /पात्रता सेवा पूरी कर 

ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की 
गई ऐसी अहंक /पातप्ता सेवा , अपेक्षित अहंक पात्रता सेवा के आधे से अधिक से 
या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होने अपने ऐसे 
कनिष्ठ व्यक्तियों माहिरा , जिन्होंने ऐसी पहफ /पानता सेवा पहले ही पूरी कर ली 
है , अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोगति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : (जिसमें अल्पकालिफ संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ संघ राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्यालयों/स्वशासी संगठनों/ 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषदों के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 8000-13500 रुपए के या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 6500- 10500 रुपए के या समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 

पाठ वर्ष सेवा की है और 
( 1 ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव हैं : - - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री या 

समतुल्य या परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी किया गया प्रथम श्रेणी 

इंजीनियर ( मोटर ) के रूप मे सक्षमता प्रमाण पत्र या समतुल्य । 
( 2 ) महासागर में जाने वाले जलयानों की मरम्मत और उनके अनुरक्षण 

का (जिसके अंतर्गत जल के नीचे के मरम्मत भी है ) पांच वर्ष का 

अनुभव हो । 
टिप्पण 
1 . ( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । इसी 
प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होगे । 
प्रतिनियक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनिगुक्ति संविदा की अवधि है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


भारतकापारिसरायण 17, 1323 


3995 


यदि विभागीय प्रोमसि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति प्रल्पकालिक संविदा पर नियुक्ति 
करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


समूह " क "विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 

करने के लिए ) : 
1. समिम, मंत्रालय/विभाग 

- मध्यम 
2 . संयुक्त सचिव ( मत्स्य उद्योग ) 

- सदस्य 
3. मछली उद्योग मायुक्त 

- - सदस्य 
4. महानिदेशक , भारतीय मत्स्य उद्योग सर्वेक्षण - सदस्य 


[ फा . सं . 2- 9/ 90- एफ . पाई . (प्रशा . ) ] 

के . पी . मल्होत्रा, अपर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम सा . का .नि . 2354ारा भारत के राजपत्र भाग II, खंड 3, उपखण्ड (i ) में तारीख 18-6- 2000 को प्रकाशित हुए थे । 


New Delhi, the 23rd November , 2001 
G .S .R . 656 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Fishery Survey of India ( Mechanical - Marine Engineer) Recruitment Rules, 2CCC except ses 
Irespects things time or omitted to be done belore such supersession , the President hereby makes the following 
tules regulating the method of recruitment to the post of Mechanical Marine Engineer in the Fishery Survey of 
India under the Ministry of Agriculture, namely : - - 


1. Short title and commencement:- (1) These rules may be called the Fishery Survey of India (Mechanical 
Marine Engineer) Recruitment Rules, 2001. 

( 2) These shall come into force. from the date of their publicationin the Official Gazette . 

2 . Number of sports , classification and scale of pay :-- The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached theretu shall be as specificd in column (2 ) to (4) of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of Tecruitment, age -limit and other qualification , etc.. - The method of recruitment, age- limit , 
qualificatttons and other matters relattng thereto -shall be as specified in columns (5) to (14) of the said Schedule . 


4 - Diarpualification : - Norperson , 
Ka ) who has entered into or contracted a marriage with. a , person having a spouse living, or 
(0 ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


strill be eligible for appointment to the said , post : 

Provided that the Central Government may, it satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rute . 

5 . Power tu relax : -- - Wherothe - Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient sodo 
do it may by order, for Tarsons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules strall affect reservations, relaxations of age -limit and other concessions 
required to provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , Ex-servicemen and other Special Categories 
of persons in acoordance with the contenisstred by the Central Government from time to time in this regard . 
962981/ 2001 - 3. 


ervicemen and other special e 


scenic 
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- - 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


Mechanical Marine 

Engineer 


No. of Classification Scale of pay 

Whether selection 
Post 

by merit or 
selection -cum 
senjority or Non 

selection post 
- - -- -- - - - - - - - - - - - 
4 * General Central Service, Rs. 10000 - 325- 15200 Selection -cum 
(2001) Group A , 

Seniority . 
* Subject to Gazetted , 
variation Non - Ministerial. 
dependent 
on work 
load . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


Age limit for direct." 
recruits 


Whether beneit of 
added ycars of 
scrvice admissible 


added verander 


Educational & 
other qualification 
required for 
direct recruits 


Periud of probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


6 


8 


10 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Method of recruitment , whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu- 
tation /absorption and percentage of the 
posts to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , andes 
from which promotion/deputation /absorption to be mado 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


I romotion ſailing which by deputation 

( including Short- term Contract). 


- - - - - - - - - - - - - 

- - 

- 
- - - 

- - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Service Engineer (Mechanical)/Service Engineer ( Electronics)/Service 

Engineer (Inventory and Control) with 5 years regular service in 

the respective grade. 
Note 1 :-- The eligibility list for promotion shall be prepared with 

reference to the date of completion by the officers of the prescribed 

qualifying service in the respective grades /posts . 
Note 2 - Where juniors who have completed their qualifying / cligi 

bility service are being considered for promotion , their seniors 
would also be considered provided they are not short of the 
requisite qualifying / eligibility service by more than half of such 
qualifying/ eligibility service or two years, whichever is less, and 
have successfully completed their probation period for promotion 
to the next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying/eligibility service. 
Deputation ( including short Term Contract) ; 
Officers under Central/State Governments/ U . Ts./Universities /Auto 
nomous Organisations/Recognised Research Institutions yr 

Councils ; 
(a ) (i) Holding an alogous posts on regular basis or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale of 
Rs. 8000 - - 13500 yr equivalent ; pr 

- - - - 

- - - - 


AUD 


_ - - 


. . 


. 


ht - 1 


+ 


- 


- - 


II - 


3 (i) 


that in 


tertinant 7, 2001 


19, 1923 


3997 


12 


( ii ) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 

6500---- 10500 or equivalent; and 
(b ) Possessing educational qualifications and experience as under : 

(i) Degree in Mechanical Engineering from a recognised 
university or equivalent. 

OR 
Certificate of competency as First Class Engineer (Motor) 

issued by Ministry of Transport or equivalent, 
( ii) 5 years experience in repairs and maintenance ( including 

under water repairs) of ocean going vessels. 
Note 1 : The departmental officers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion shall nut be eligible for cunsidera 
tion for appointment on deputation . Similarly , deputaticpists 
shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion . 
Note 2 : Period of deputation including period of deputation in 

another ex- cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 years . The 
maximum age limit for appointment by deputation (including 
short-term contract) shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications . 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
com position 


- 


13 

- - - 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion ) ; in 
1. Seoretary of the Ministry /Departmcats 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (Fisheries) 

- Member 
3. Fisheries Development Commissioner 

- Member 
4. Director General , Fishery Survey of India , - Member 

Mumbai. 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 

14 
- - - 
Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while appointing 
40 officer on deputation ( including short 
term contract). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ F . No. 2- 9 /90 - Fy . Admn 1 

K . P . MALHOTRA , Under Secy . 
Note. Tho Principal Rules were published vide G .S .R . 235 of the Gazette of India , Part II , Section 3, Sub-Section 

(i) on 16 - 6 - 2000 : 


जल संसाधन मंत्रालय 

the foreft, 19 H TT, 2001 
FT . $ . f . 657.- - tha , # fram 990 309 aprak TTT YTT parrot TTUTT FT3 RT , 
केन्द्रीय जल और विद्यत्त अनुसंधान शाला , पुणे ( ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक ) भर्ती नियम 1992 का संशोधन करने के लिए 
frariafua faTH # TET , f : 

1. ( 1) 37 PATAT 47 foton 71 Tot att forget operament, gut, ( Goles de fer per 14 ) off 
( TAA ) foreta , 2001 

( 2 ) d rama 14 aprel # 1 en tot 
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2. केन्द्रीय जल और विद्युतः अनुसंधाम शाला , पुणे , ( ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक ) भर्ती नियम 1992 की विद्यमान मनुसूची 
* पान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी : 

प्रतुलनी 


- 


- 


- 


- 


- 


पर. का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 
- - - - -- -- 


वेतनमान 


ज्येष्ठ वैयक्तिका सहायक 


1 


* 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ख " रु . 6500- 200- 10500 / रु . 
( 2001 ) 

राजपत्रित , अनुसचिवीय 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया . जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


चयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के 
पराधार पर चयन प्रम वा प्रचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के मधीम 
अनुज्ञेय है या नहीं 


R 


भमान - सह -ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षित 
पीमिक और मान्य महंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
लिए विहित मायु और शैक्षिक प्रह 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वसा में 
लागू होंगी या नहीं 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नत किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


मता का पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / आमेलनहारा तथा विभिन्न पामेलन किया जाएगा 
पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 


11 


12 
प्रोन्नत जिसके न हो सकते पर प्रतिनियुक्ति द्वारा प्रोन्नति : ऐसा पाशुलिपिक श्रेणी- I जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है 

टिप्पण : जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी प्रहक /पात्रता सेवा पूरी 

कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहा उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह-तम मा कि उनके द्वारा की गई ऐसी मईयर 
पात्रता की सेवा के प्राधे से अधिक से या दो वर्ष से इनमें से जो भी कम हो , कम न हो 
और. उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित , जिन्होंने ऐसी ग्रह का पात्रता सेवा पहले 
ही पूरी कर ली है.मगमी . उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसेरमधिकारी : 
( क ) (i ) जो अपने मूल काडर/विभाग में नियमित प्राधार पर. सद्मा पद धारम.किए 


( ii ) जिन्होंने अपने मूल काडर/ विभाग में 5500 - 5000 रु . वा समतुल्य वेतन 

माम बापदापरतीककमियमित सेवा की है । मा 


" 


(iii ) जिन्होंने अपने मूल काबर/विभाग में 5000- 8000 रु . या समतुल्य वेतन 

माम वाले पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) माशुलिपि (हिन्दी / अंग्रेजी) में 100 प्रति मिनट की गति रखते हो । 
प्रोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत परद्रीय सरकार उसी या किसी अन्य संगठम/ 
विभाग में इसनियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाल परम्पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

प्रतिमिपुस्ति ख . प्रियुक्ति के लिए प्रति मायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम सांखयकोप से अधिक नहीं होगी । 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरममा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से 
परामर्श किया . जाएगा । 


संघ लोकसेवा मायांग से परामर्श करमा मावश्यक नहीं है । 


समूह. " " विभागीय प्रोन्नति समिति के संबंध में विचार करने 
के लिए. : 
1: निवेशक केन्द्रीय जल औरपित अनुसंधान माला - मध्यम 
2. उप सचिब, जल संसाधन मंत्रालय , मई दिल्ली - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक प्रारी 

केन्द्रीय अल और विद्युत मनुसंधान शाला पुणे - सदस्य 


- - - - -- - - -- - 


[ फा . सं . 28/ 2000 स्था - 1 ) 

गोपाल वास, प्रवर सचिव 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन में सा . का.नि . सं . 246 , तारीख मई .12825 भरा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 19th November, 2001 


GF Si A 657 - Itr: exercise of the paworo: conferred by the proviso to articio 309 of the Consti 
mulour , thor President hoectiye toskes the . fdlowing rules to amend the Contral Water and Power Research 
Station, Pune, ( Eomier Forserat Assistant ) Recruitinent Rules. 1992. namely : 


1. (1) . Thent : mulsin may be called the Control Water and Power Research Station , Pune, ( Senior 
Bussomel: Assistant) Recruitment: ( Amendment) Rules , 2001. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto , 
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2 . In the Schedule to the Central Water and Power Research Station , Punc, (Senior Personal Assis 
tant) Recruitment Rules, 1992 for the existing Schedule , the following Schedule may be substituted : 


SCHEDULE 


Name of the post 


Numbor of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
by merit or Selection 
cum Seniority of 
Non -Selection post 


3 


5 


Rs. 6500 -200 - 10500 


Senior Personal Assistant 1 * (2001) 

* Subject to variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Service Group B , 
Gazetted , Ministerial 


Selection -cum 
soniority 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added Educational and other 
years of service is admi- qualifications required for 
ssible under Rule 30 of the direct recruits 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether age and Edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits, will apply in the 
case of promotees 


Not applicable 


Not applicable 


Not 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , 
if any 


In case of recruitment by promotion /deputation /absorption 
grades from which promotion /deputation absorption 
is to be mado 


Method of recruitmont, 
Whether by direct 
recruitment OR by pro - 
motion OR by deputation / 
absorption and percentage 
of the posts to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


Two years for promotec 


Promotion : 


Promotion failing which 
by deputation 


Stenographer Grade I with three years regular service 
in the grade. 
Note :- Wherc juniors who have completed their 
qualifying/eligibility service are being considered for 
promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisito quali 
fying/eligibility service by more than half of such 
qualifying /eligibility service or two years, whichever 
is less, and have successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already completed such 
qualifying/eligibility gervico. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


( 


3-(0 ) 


Synct 1,3001/ ** ** *. 17-1913 . 


4001 , 


- - 


- 


- 


- 


Deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular basis, 
in the parent cadre /department; or 
(ii ) with 3 years regular servico in posts in the 
scale of pay of Rs . 5500 - 9000 or equivalent in the 
parent cadre department; or 

(iii) with 6 years regular sorvice in posts in the 
scale of pay of Rs. 5000 - 8000 or equivalent in the 
parent cadre /department; and 
(b ) possessing a speed of 100 w .p .m . in Stenography 
(Hindi/ English ) 
( The departmental officors in the feeder grade who 
are in direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly, the deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion ). 
( The period of deputation , including period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed three years . 
The maxinium age limit . fur appointment by 
deputation shall not be excoeding 36 years as on 
the closing date prescribed for reccipt of applications ). 


If Departmental Promotion Committee exists , what is 
its composition 


Circumstances in which Union Public Serviço 
Commission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Commi 
ssion not necessary . 


Group " B " Departmental Promotion Committee 
for considering promotion : 
1 . Director , Cential Water and Power 
Reqsearch Station 

- Chairman 
2 . Deputy Secretary , Ministry of Water 
Resources, New Delhi 

Member 
3 . Chief Administrative Officer/Senior 

AdministrativeOfficer , Central Water 
and Power Research Station , Punc - Member 


(F. No. 2 /6 /2000- E . II.] 
GOPAL DASS , Under Socy, 


Note : - The Principal rules were published in the Gazette of India vide G . S.R . No. 246 dated the 4th May , 1992 . 


. . . .. .. . . . . . . . 


.. . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


नागर विमानन महानिदेशालय 

नई दिल्ली, 2 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि . 888 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
पौर नागर विमानन विभाग , तकनीकी केन्द्र ( समूह "ग " तथा समह " , " पद ) भर्ती नियम 
संबंध ट्रेसर, कनिष्ठ मशानवीस , ज्येष्ठ मनमानवीस , कनिष्ठ इंजीनियर के पदों से है, उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते 
मा जिन्हें ऐसे प्राधिकमण से पहले किया गया है या मारने से लोप किया गया है, नागर विमानन विभाग में ट्रेसर , 
नक्शानवीस श्रेणी III, नपशानवीस श्रेणी के पदो पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्यात् : 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारंभ - -- ( 1 ) " इम नियमों का संक्षिप्त नाम अनुसंधान और विकास निवेशालय, नागर विमानन 
विभाग, ग्राइंग कार्यालय, ट्रेसर , मक्शानवीस श्रेणी II तथा मक्शानवीस श्रेणी III भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे , जो 
न नियमों से उपायस अनुसपी के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य महताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , पर्हताएं और 
धितम पाते ये होगी जो मत अनुसूची के संभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


बम 


4. निरर्हता - यह प्यक्ति , - 
( ) असमै ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 
( ) लिमने अपने पति या पानी पली के बीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे प्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी ध्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति - - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीत्रीम है, यहां 
मा उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , मादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई बात, एमे पारक्षण, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं 
डालेगो , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मन 
सति जन - जातियो, अन्य पिछड़े वगों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के प्यक्तियों के लिए सपधारमा प्रक्षित 


अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


यितनमान 


पद का नाम 
-- - - - - - - - - - - 


A 


- 


- 


- 


2 


3 


ट्रेसर 


साधारण केन्द्रीय सेवा समह “ग ” 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 


3200- 85- 4900 रुपए 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- - -- - - 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- • - - - 
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चयन पद अथवा अचयन पद 


मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए प्राय - मीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
मेवा ( पेशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनशेय है 
या नही 


- 


- 


- - 


लाम नही होता 


नही 


18 में 27 वर्ष के बीच 
(विभागीय अभ्याथियो के लिए सीधी भर्ती द्वारा 
निय क्ति के लिए अधिकतम प्राय - मीमा को शिथिल 
करके 40 वर्ष तक , अनुसूचित जाति / अनसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियो की दगा में शिथिल करके 
45 वर्ष तक ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोर्ट 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिया के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हता 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिया 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में 
लागू होगी या नही 


10 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
( 1 ) विज्ञान विषयो के साथ मैदिक । 
( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त मस्थान में नक्शानवीम 

प्रमाण-पत्र 
( 3 ) माफ प्रिटिंग करने की योग्यता होनी चाहिए । 
वाछनीय 
अनमधान और विनाम के बैमानिकी क्षेत्र में अनभव । 


- - 


- 


- 


- 


uiry 


- 


muT 


- 


Tur 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे हागी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियविन / 
अामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदी की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / आमेलन द्वारा भती की दणा में वे 
श्रेणिया जिनम प्रोन्नति / प्रतिनियुषित / आमेलन किया जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्ती 


लागूनही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है , तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जाएगा 


13 


___ 14 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


CI 


4000 - 1010 -6000 रुपए 


नक्शानवीस 
श्रेणी III 


माधारण केन्द्रीय मेवा समेह " ग " 
अगजपत्रित अननसचिवीय 


( 2001 ) 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- - - 


योग्यता द्वारा चयन 


नही 


20 गे 30 वर्ष के बीच 
( विभागीय अभ्यर्थियों के लिए सीधी भर्ती 
द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
मीमा को शिथिल करके 10 वर्ष सक , 
अनुसुचित जाति / अनुसूचित जनजाति के 
अभ्याथियो की दशा में शिथिल करके 45 
वर्ष तक ) 


10 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रावस्यक : 
( 1 ) मैट्रिक । 
( 2 ) यात्रिकी नक्शानवीस के मप में 2 वर्ष का चिप्लोमा 

या ममतुल्य । 


12 


प्रोन्नति ताग , जिमय न हो मकने पर मीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे ट्रेमर जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्प नियमित 
सेवा की है । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे 
1 . निदेशक ( अनुमधान एवं विकाम ) 

- ~- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( अनमंधान एंव विकाम ) - - -- सदस्थ 
3. उप निदेशक , प्रशासन 

-- - मदम्य 
५. अन्य विभाग से ममह क " अधिकारी द्वारा अनुसूचित 

जाति मनमूचित जनजाति का प्रतिनिधिय - मदरय 


- - 


- 


-.. 


- - 


नक्शानवाम श्रेणो 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा ममह "ग " 
अराजपत्रित अननसचिवीय 


5000- 150- 8000 रुपए 


. 


2001 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


योग्यता द्वारा नयन 


30 वर्ष से अधिक नही 
( विभागीय अभ्याथियो के लिए सीधी भर्ती द्वारा निय 

क्ति के लिए अधिकतम प्राय - सीमा को शिथिल 
करके 40 वर्ष तक , अनुसूचित जाति/ अनमुचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल करके 
45 वर्ष तक ) 


_ 


_ _ _ _ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


---- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


तीबो गर्ती के लिए 2 वर्ष 


सीधी भर्ती के लिए : 
( 1 ) मोदक । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में यांत्रिक 
। इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 3 ) किसी इंजीनियरी संगठन में डिजाइन ड्राइंग 

कार्यालय में 2 वर्ष का कार्य अनुभव । 
वांछनीय : 
प्रॉटो कम्प्यूटर पडेट डिजाइन इफ्टिग की शान । 
- - -- - - - - . . . . .. . . 


11 


12 


- - -- - - 


- -- - 


- - - - - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रतिनि युक्ति द्वारा तथा दोनों के 
न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रनिनि / स्थानान्तरण/ प्रतिनियुकि 
1. केन्द्रीय सरकार के एक अधिकारी। . 


( क ) जो नियमित अाधार पर मादा पद धारण किए 


( म्य ) जिन्होंने 4000- 100- 6000 रुपए के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष की नियमित संवा 
की है और 


जिनके पास निम्नलिखित क्षिक प्रताप और अनुभव 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में यांत्रिक इजी 

निचरीला समतुल्य । 
( 2 ) किनी इंजीनिगे : डिज , ड्राइ .. - 

लय में 2 वर्ष का कार्य अनभव । 
( 3 ) ऑटो कम्प्यूटर एडेड डिजाइन / पिटर का जान । 
2. एमे विभागीय नक्शानवीम श्रेणी III पर भी जिन्हान 

पांच वर्ष निमित मेवा की है , प्रतिनिकि तिमी 
के साथ भी विचार किया जाएगा । यदि निकित के 
लिए उनका च है । माना है तो वह पद प्रांति 

द्वारा भरा गया ममता जाएगा । 
( पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीवी पवित म है , प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे ) 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति क्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , गिमके अंगन केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनिकित संविदा की अवधि है माधारण - या तीन 

वर्ष में अवित नही होगी । 
( प्रतिनिक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय- सीमा 

ग्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 5 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- - 
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सम ह " ग " निभागीर पदोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिखित होग : 

नग नही होगा 
1. निशक ( अनुसंधान एवं विकास ) - - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( अनुमधान एवं विकास ) -- मदम्प 
3. उप निदेशक , प्रशासन 

- - सदस्थ 
4. अन्य विभाग में समूह क अधिकारी द्वारा अनुसूचित 
____ जाति /अनुसूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व - -सदम्ब 
- - - - - - - - -- 

- - - 
[ म . ए- 120 18/ 4/ 99 ई पाई ] 

रामधारी, उपविगक , प्रशासन 


पाद-टिप्पण मल नियम अधिसूचना मख्या मा . का नि 36, तारीख 25 मई , 1974 द्वारा भारत के र पन्न , भाग 1 , 
खड 3, उप - वड ( i) , तारीख 22 जून , 1974 में प्रकाशित हुए थे और उसमें अधिसूचना स । मा . का . नि . 
439, नारीख 20- 7-1994 और अधिसूचना सख्या ए .- 12018/ 4/ 93 ई 1 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उप- खड 
( i ) से संशोधन किया गया । 


DIRECTORATE GENERAL OF CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 2nd November , 2001 


G . S R . 658 . – In exercise of the powers conferri d by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Civil Aviation Department , Technical Center (Group C and Group D posts) Rocritment 
Rules, 1974 in so far as they relate to the posts of Tracer , Junior Draftsmen, Senior Draftsmen, Junior Engi . 
neer , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Tracer , 
Drafts man Grade III, Draftsman Grade IT in the Civil Aviation Department , namrly : 


1. Short title and commencement. - (i) These rules may be called the Research and Development Directorate , 
Civil Aviation Department Drawing Office, Tracer, Draftsman Grade !I and Draftsman Grade III Recruitment 
Rules, 2001 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 Number of posts, classification and scale of pay . - The number of the said posts, their classification and 
the scales of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of reciuitment, algo !imit, qualı . 
fications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 10 14 of the said Schedule. 


4 Disqualifications. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mariage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spouve living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied tha1 such marriage as permissible under the 
porsonal law applicable to such person and the other party to the marriage and hat there are other grounds for 
so doing exemp! any person from the operation of this rule. 

5 Power to relax. - Where the Central Government is of the opinionthat it is necessary or expedient so to 
do it nay, hy order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with res . 
ect to any cliner or category of persons 


- - - - - 


- 
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4:) )7 
- - - - - - - 

- - 
6. Saving : Nothing in thesw rules shall affect rescivations, reluxation of age limit and other concession 
required to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tibe: Other Backward Classes, Ex-Servicemen 
and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by thic Central Government from 
time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posta 


Classification 


Scale of pay 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
Tracor 


Rs. 3200 -85 -4900 


1 * 2001 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Contra ! Service Group C 
Non -Gazetted Non -Mnisteria ! 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether solcction post 
or Non - selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the Cortra ! Civil 
Service (Pension ) Rules, 1972 


6 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Between 18 - 27 ycars (relaxation of upper age limit for 

the departmental candidates upto 40 years for 
appointment for diiect recruitment, 45 years in case of 
Scheduled Caste /Schedule Tribe candidates ) 


Educational and other qualifications Whether age and educa - Period of Method of recruitmont whether 
required for direct recruits 

cational qualifications probation , iſ by direct recruitment or by 
prescribed for direct recruity any 

promotion or by deputation ) 
will apply in the case of 

Pransfer and percentage of the 
prontotees 

vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


Not applicable 


Two year s 


Direct recruitnient 


Essentia ! 
(i) Matriculation with science 

subjects 
(ii) Draftsman certificate from a 

recognized institution . 
(iii ) Should be able to do neat printing 
Desirable : 
Experience in Aeronautical Field of 

Research and Development 


In case of recruitment hy promotion If a Departmenta ! Promotion 
deputation / transfer, grades froni which committee exits what is its 
promotion deputation /transfer to be made composition 


C ircumstances in which Unior 
Public Service Commission to 
be consulted in making 
10Cruitment 
- - - - - 

14 
Not applicable 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- -- 


13 
Not applicable 


- - 


- 


Not applicablo 
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Draſtsinan Grade- I! ! 


! . 2001 
* Subject to variation 
dependent on work load 


General Central Scrvice Group C Rs. 4000 - 100 -6000 
Non -Gazetted Non -Ministerial 


- - - - - 


- 


-- - - 


Selcction by soriority 


Between 20 - 30 years (relaxable of upper age limit for the 

departmental candidates up to 40 years for appointment for 
direct recruitment, 45 years in the case of Scheduled Castel 
Scheduled Tribc candidatos) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


11 


No 


Two years 


By promotion failing which 
by direct recruitment 


Essential: 

(i) Matriculation 
( ii ) Two yours Diploma as Mechanical 

Draftsman or equivalent. 


- 


- 


- 


13 
- - -- 
Promotion : Tracer with live years Group C Departmenta ! Promotion Committec 

Not applicable 
regular service in the grade. 

consisting of : 
| Director (Research and Development) - Chairman 
2. Deputy Director (Research and Development) -Membor 
3 Deputy Director of Administration - Member 
4 . Scheduled Caste/ Schedulcd Tribe Representation 
by Group A Officer from other Department- -Member 

- - - - - 


Draftsman Glude- II 


5 * 2001 
* Subject to variation 
depondent on workload . 


General Central Service Group C Rs. 5000 - 150 -8000 
Non Gazotted Non -Ministerial 


-- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
No 


Sclection by Merit 


Not exceeding 30 years ( relaxable for Government servants 

als pe ru ! ). 


HTT TIL - TV 3 ( i) ] 


MTI FT7T14 


4009 
- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


fpirert 8 , 2001/ TTEITT 17 , 1923 

- - - - - - - - - - - - - - 
9 

10) 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


Not applicablo 


Two ycars tor 

direct reciuit- 
ment 


Promotion Deputation 

builing which by Jirect 
Ilusut nent. 


For direct recruitment 
1. Matriculation . 
2. Diploma in Mechanical Engincuing 

from a recognised University or equivalent. 
3. Tive years works Experience in the design 

/Diawing oltice of an Enginecring 

Organisation . 
Dosirable : 
Knowledge of Auto Cad . 


- - 


- - 


- 


- 
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Not applicable 


- - - - 

- - - - -- - - - - - - - - - 
Promotion | Transfer/Deputation 

Group C Departmental Promotion Commitice 
1. Oficers of the Central Government: consisting of : 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; Director (Research and Development ) 
or 

- Chairman 
( ii ) with five years regular service in posts 14. 2 . Deputy Director (Rescarch and Development) 

the pay scalo of Rs . 4000 - 100 - 6000 or equin - Meinber 
valent and possessing the following educational 3. Deputy Director of Administration - - Meuber 
qualifications and experience: 

4. Scheduled Custo and Scheduled Triba 
(b )(1) Diploma in Mechanical Engineering from Representation by Group A Officer from 
a recognized Board or equivalent. 

Other Department- - Member 
(ii) Two year s work experience in the Design , 

Drawing office of an engineering organization 
( iii ) Knowledge of Auto Computer Added 

Design /Drafting. 
2 . The departmental Draftsman Grade III with 

five years regular service will also be consi 
dered with deputationists . In case he is selected 
for appointment, the post shall be deemd to 

have been lilled by Promotion . 
The departmen . al officials in the feeder category 

who are in thc direct line of promotion shall 
not bo eligible for considertion for appointment 
for promotion Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment 

hy promotion . 
(Period of deputation including period of depu 

tation another ex -cadre post beld immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation / department of the 
Central Government shall ordinarily not to 
exced three ycars. The maximum age limit for 
appointinent by transfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications ). 


RAMDHARI, Dy. Director of Administration 


Foot Notu : - The Principal Rules were published vide Notification No. GSR 636 dated 
the 25th May, 1974 in the Gazette of India , Part-1 Section 3 Sub - scolion ( ! ) dated 22nd Jure, 
1974 and amended vide notification No. GSR 439 dated 20 - 7 -1994 and notification No. A 120187 
4 /93 - E - I in the Gazette of India Part II , Section 3 Sub -Şection (i) or the Gazette of India 
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- - - - - - 
गहरी विकास आर गगनी उपशमन मन्त्रालय 


नई दिल्ली , .. मितम्बर, 200001 


मा . का . नि . 659 .---- गापति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
और समय - समय पर प्रथामंशानिन निर्माण और यावाम मवान । ( ममह क तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1978 को , जहां 
तक उनका संबंध उप मलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) के पदो मे है , उन बातो के सिवाय , अधिक्रांत करने लये जिन्हें 

में अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने मे लोप किया गया है , शहरी विकास और गरीबी उन्मूलन मंत्रालय में 
उप सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य दजीनियरी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिगमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् :-- - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का गक्षिप्त नाम शहरी विकास और गरीबी उन्मूलन मंत्रालय , 
उप सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) , भर्ती नियम 2001 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 


2. पद- मन्दगा, वर्गीकरण और वेतनमान -- ~- उक्त पद की मन्या, उमका वर्गीकरण और उपका वेतनमान वह होगा जो 
इन नियाग ग उपात्रह अनुमची क ग्तम्भ में स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


२ भर्ती को पनि प्राय - पीमा , आर अाहना प्रादि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , साय - सीमा , अर्हताएं और उममे 
मधिन अन्य बाते से होगी जो उक्त प्रन्सची क स्तम्भ 5 में स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निम्ता - - बह व्यक्ति- - -- 


( क ) जिसने से व्यक्ति म जिमका पति या जिसकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अगलेय है और गोमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करला यावश्यक या समीचीन है. बदां बन 
उरा के लिये जो कारण है उन्हें लग्नबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , उन नियमो के किमी उपबंध 
को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 


व्यावनि - - न नियमो की कोई बात , म प्रारक्षण , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही 
डालगी. जिनका कन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनमार प्रनसचित जातिको 
अनचित जनजानयो , मतपर्व सैनिको, अन्य पिछडे वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना और 


है । 


अनुसूची 


- 


१ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10000 - 325 - 15200 रु . 


सहायक सलाहकार ( लाक 
म्वास्थ्य इंजीनियरी ) 


6 ( 2001 ) 

कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा, ममह क 
गजपवित , अननुभचिवीय 


भारन पा गजप EिET 2 2001 प्रग्रहामण 17, 1023 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - ~ - - 


[ भाग 11--- घ . 3 ( 1) ] 
- - - - 

- - - 
चयन - गह -जगेष्ठता या योग्यता 
प्राधार पर चयन पयवा अवयन 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले गकियों के लिये याय -मीमा 


रोवा में जोडे गये वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल मेवा ( पेशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन अन 
जय है या नहीं 


लाग नहीं होता 


नहीं 


40 वर्ष से अधिक नहो 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय - समय पर जारी किए 
गये अनदेगा या आदशो के अनुसार सरकारी मेबको 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकता है । ) 
टिपण - -पाय - मीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 

तारीख भारत में प्रगथियो में आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अतिम तारीख होगी ( न कि 
नह अतिम तारीख जो असम , मेंथा । 1, मंग। ५ । 
प्रदेश, मिजोरम मणि र , नागालेड , बिग, 
मिकिम जम्मू व कश्मीर राज्य के लदाख खड 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
नया चम्बा जिले के पागी उपखड, अडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यथियो के 
लिये विहित की गई है ) । 
रागार कार्यालया के माध्यम गे की जाने वाली 

भनी नियक्ति की दशा में , आय सीमा अवधारित 
करन क लिग निर्णायक तारीम्न व अतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यानया से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


मीधे भर्ती कि जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्रक्षित 
शैक्षिक र अन्य महता 


गरे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तिया के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिये विहित प्राय और शैक्षिक 
ग्रहता । प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में 
लाग होगी या नही 


9 


10 


लाग नहीं होता 


मीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


आवश्यक . . 
किसी मा यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ सस्थान से लोक स्वास्य 
इजीनियरी/पर्यावरणजीनियरी से स्नातकोत्तर डिग्री या 
ममतत्य गाथ ही किसी सरकारी विभाग या अर्द्ध 
सरकारी मगठन या लाक निकाय में स्वारश्य 

जीनियरी में पाच वर्ष के प्रनभय महित सिविल 
दजीनियरी या पर्यावरण जीनियरी में डिग्री । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सस्थान में लोक 

स्वास्थ्य जीनियरी , पर्यावरण इजीनियरी में 
म्नातकोत्तर डिप्लोमा या ममतल्य माथ ही किसी 
सरकारी विभाग या अर्द्ध सरकारी संगठन या 
लोक निकाय में मान वर्ष के अनभव सहित मिविल 

इजीरियरी /पर्यावरण एजीनियरी मे डिग्री । 
टिप्पण - - 1 अर्हता अव्यया माहित अश्यथियो की दणा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल 
की जा सकती है । 

_ - - - - - - 
3629 GI |2001 - 5 


- - 


- 


- - 


-- 


-- 


- - 


- - 


PART 11---- SEC . 3 ( 1 ) । 


1012 THE GAZETTE OI INDIA DIECEMBER 8 , 2001 / AGRAHAYANA 11, 1923 
- - -- - - 


- 


- 


- 


--- - - - - - 
टिप्पण - - 2 अनभव सबधी अर्हता ( अहताए ) सघ लोक 
मेवा प्रायोग के विवकानमार अनमचित जातियो 
और अनमचित जनजालियो के अध्याथियो की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायाग की यह 

गय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले उन ममदायो के 
१५य थयों के पर्याप्त गरया में उपलब्ध होने की 
मभावना नहीं है । 

___ -- - - 
भर्ती की पद्धति भर्ती गीतं होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियवित / पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे 
जाने वाले पदो की प्रतिशत ना 
- - 

11 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / मामे लन किया जएगा 


- 


- - -- - -- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


लागू नहीं होता 


सीधं भर्ती जिसके न हो सकन पर प्रतिनियक्ति द्वारा पदधारी के 

प्रतिनियक्ति या लम्बी बीमारी या अध्ययन छटटी या किन्ही 
अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तिया केन्द्रीय 
सरकार के निम्नलिखित अधिकारियो मे में प्रतिनियक्ति 

के आधार पर भरी जा सकेगी, अर्थात् ---- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण 

किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 8000-- 13500 रु या समतामय बेतनमान 

वाले पदो पर 5 वर्ष की सेवा की , और 
( ख ) जिनके पास स्तभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये गये 
___ व्यक्तियो के लिये विहित शैक्षिक अर्हताए है । 
प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य मगठन विभाग में इम नियक्ति में ठीक 
पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
प्रतिनियक्ति द्वारा नियक्ति के लिये अधिकतम आय - सीमा 
प्रावधन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख को 56 वर्ष में 

अधिक नही होगी । 
.- - . - . - .. . . . ... 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना 
पावश्यक है । 


13 

- - - - - 
समह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टिकरण के लिए ) 
1 मयक्त सचिव ( प्रशासन ) 

शहरी विकास और गरीबी उपशमन मन्त्रालय -- अध्यक्ष 
2 सयुक्त सचिव भारसाधक जलपति और शहरी 

विकास और गरीबी उपशमन मत्रामय - - सदस्य 
3. मलाहकार ( लोक स्वाम्य पर्यावरणीय इजीनियरी ) - सदस्य 


[ फा . सं . ए-12011/1/98-प्रशा .-I] 

नीरज कुमार, उप सचिव 


- - - 


- - - 


- - 


— 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


P 


. 


- 


- - - 
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4013 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT AND POVERTY ALLEVIATION 

New De!hi, the 4th September, 2001 
G . S. R . 659 . - In exercise of tbc powers conferred by the provise to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the Ministry of Works and Housing Group A Technical posts ) Recruitment Rules 1978, in so far 
as they relate to the post of Assistant Adviser (Public Health Engincering ) cxccpt as l espects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the metliod of 
recruitment to the post of Assistant Adviser (Public Health Engineering ) in the Ministry if Urban Development 
and Poverty Alleviation , namely : 

1. Short title and commencement - ( !) These rules may be called the Ministry of Urban Development and 
Peverty Alleviation Assistant Adviser (Public Heatlth Engineering) Recruitment Rules, 2001. 

2 . They shall come into force on the date of their publication in the Officia ! Gazette 

3. Number of posts, classification and scale of pay - The number of the said post, its classification and the 
scalo of pay attached thereto shall be as specificd in columns (2) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules . 

4 Method of recruitment, age limit and qualifications, etc. — the method ol recruitment, age limit qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as specified in colunis ( 5) 10 ( !4 ) of the said Schedule 

5. Disqualification . - No perton . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a pous living or 

(b ) who , having a spouse living , las entered into or contracted a marriage with any per - 01 , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such mariage in permissible under the personal 
law applicable to such porson, and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the oporation of this rulc. 

6 Power to relax — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary oi expedient su to do 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , lelaxation of age limit and other concessions 
rcquired to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribus, Other Backward C !?ses, E1- 301 . leomunod 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

Number of Clasification 

Scale ot apay Whether selection 
post 

cum -seniority or 
Selection by merit or 
101 - selection post 


Assistant Adviser (Public # 6 (2001) General Central Services, Rs 10000 - 325 -15200 /- Not applicable 
Health Engincering) 

Group A Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation depondent on workload. 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - 


- - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 
1972 


- 


- 


- 


- 


- - 


Ne 


Not Exceedind 40 years . 
( Relaxable for Government Servants upto 5 

yours in accordance with the instructions or 


Essential: 
Post-graduate Degree in Public Health 

Engineering /Environmental Engineering 


-- 


- 


- 


- 
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orders issued by the Central Government) 


of a recognised University/ Institution or 
equivalent along with a Degree in Civil 
Engineering or Environmental Engineer 
ing with five years experience in Public 
Health Engineering Department of 
Governmen or SemiGovernment 
Organisation or Public Body ; 


Or 


Note : 
The crucial date for determining the age - limit 

shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim . Ladakh , 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , the 
Union Territory of Audaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep . 


Post- graduate Diploma in Public Health 
Engineering/Environmental Engincering 
of a recognised University / Institution or 
equivalent alorg with a Degree in Civil 
Engineering or Envitonmental Enginee 
ring with seven years experience in 
Public Health Engineering Departmen 
of Governmert or Semi Government 

organisation or Public Body. 
Note ! : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Fublic Service 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified 
Note 2 : The qualification ( s) regarding 

expereince is/ are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Comnaigsion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessiog the 
requisite expeience are not likely to be 
available to fill up the posts reserved 
for them . 


Whether age and educational Period of probation . if any Method of recruitment whether by direct recruitment 
qualification prescribed for 

or by promotion oi by dep , a ion /absorption and 
direct recruits will apply in the 

percentage of the posts to be filled by various 
case of the promotees. 

methods 


- 


- - 


9 


10 


11 


Noi Applicale 


One year for direct recruits 


Direc . Recrui menu failing which by depu a ion . 
Note : However, the vacancy caused by the incumbent 

being away or, deputation or long illness or study 
leave or under any other circumstances for a duration 
of one year or more may be filled on deputation 
basis from officers of Central Government : 


(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 8000 – 13500 / - or cquivalent ; and 


[ भाग ! -- खड 3 (ii)] 
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(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

Column 8 
Period of dopulation of contract including the period 
of deputation in another ex - cadic post held imme 
diately preceding this appointiert in the same 

organisation or department shall not exceed 3 years . 
( The maximum age limit for appointment by deputation 

shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of application ). 


In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
deputation absorption grades from exists. what is its composition 

Public Service Commission is 
which promotion /deputation / 

to be consulted in making 
absorption to be made 

recruitment 
13 

14 
Not applicable 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Consultation with Union Public 
Committee ( For Confirmation ) : 

Service Commission is neces 
1 . Joint Secretary ( Administration) 

sary while making direct 
Ministry of Urban Development and recruitment. 
Poverty Alleviation 

___ - Chairman 
2. Joint Secretary.in -charge of Water 

Supply and Sanitation , Ministry of Uiban 
Development and Poverty Alleviation 

- -Member 
3. Adviser ( Public Health Environmental 
Engineering ) 

- Member 
[ F. ND . A- 12011/ 1/ 93 - Admn.-I] 

NIRAJ KUMAR , Dy. Secy. 
( शहरी विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 2001 


- - - 


- man - 


name 


- - 


- ... -...- 


--- - 


सा . का .नि . 660. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संपदा निदेशालय 
क्षेत्रीय कार्यालय कलकत्ता ( समूह ग पद ) भर्तीनियम , 1976 को उन बातों के सिकाए अधिकात करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने से लोग किया गया है संपदा निदेशालय के अधीन संपदा प्रबंधक कार्यालय कोलक. त के कार्यालय मे मम ह ग पदो पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : - -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ): -~ इन नियमो का संक्षिप्त नाम ---सपदा निदेशालय क्षेत्रीय कार्यालय कोलकाता ( ममह ग पद ) 
भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2 ) ये सजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना - -निय । इससे आबद्ध अनुस ची के स्त - भ 1 मे विनिर्दिष्ट पद/ पदो को लागू होगे । 

3. पद - सख्या ,वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदो . को सख्या, उनको वर्गोकरण और उनके वेतनामन ये होंगे , जो इन नियमो 
से उपाबद्ध अनुस ची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा , अर्हताएं आदि - - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे सबंधित अन्य 
बाते वे होगी जो उचत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हता :- - वह व्यक्ति, - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


- - - 
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- - - - - - - 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं हागा । 


परन्तु पनि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
म्त्रीय विधि के प्रवीन पनर है नोरमाकरने के पिपर प्राचार है तो यह किसी व्यक्ति को कम नियम के प्रपन में छट दे मकेगी । 


( गिथिल करने की शक्ति -~ - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहा ग्रह 
उनके लिा जा कारण है उन्ह नग्न बद्ध करके इन नियमा के किसी उपबध को किसी वर्ग 

द्ध करके इन नियमा के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7 व्यावनि उन नियमा की कोई बात , से आरक्षण, प्राय -मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सबध में मभ - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानिपो , अनुमचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिको और मान्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 1ि उपबन करना प्रक्षित है । 


अन्सची 


- 


८ 


पदो की मम्च्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 

- -- - -- - -- - 


- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


1 प्रधान लिपिक 


2 
- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - 
2 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया ज । मकता है । 


5000 -150- 8000 रू 


माधारण केन्द्रीय सेवा मम ह ग 
अगजपत्रित अनुसचिवीय 


चयन मह-ज्येष्ठना या योग्यता के 
अाधार पर चयन अथवा अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए.वर्षा का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए प्रायु सीमा 


- - - 


- - - 


-- -- - - 


- 


-- - - - - - -- ---- --- -- - -- - - - - - 


चयन-गह-ज्येष्टना 


नही 


लागू नहीं होता 


सीवे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अमेक्षित 
शैक्षिक प्री - प्रान्य महतारा 


मीवे भर्तीकिए गने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की प्रति, यदि कोई हो 
क लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में 
लाग होगी या नही । 


10 


लाग नही होता 


नही होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
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भारत का राजपत्र - दिगम्बर 
- - - - - - - - 

__ - - - - 
शर्ती की पद्धति : भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारामा 
प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों वाग 
भरे जाने वाले पदो की प्रतिशतता 


2001/ पग्रहापण 17, 1923 

1017 
- - - - - 

- - - - - - 
पोन्नत प्रतिनियुक्ति / ग्रामलन मवेणिया निम प्रोन्नति 
प्रतिनिक्ति माम लग किया जागा 


11 


____ 12 


-- - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे हॉस्टल लिपिक या उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी 
में पाठ वर्ष नियमित सेवा और में प्राशलिपिक जिन्होंने 
उम श्रेणी में पाठ वर्ग मेवा की है में प्रान्नति द्वाग । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंघ लोक सेवा गायोग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


1. संपदा प्रबंधक - - अध्यक्ष 
2. सहायक संपदा प्रबंधक - सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर ( पूर्वी जोन -1 ) के . लो . नि . वि . -~- मदम्य 


- - - 


2. बेदखली निरीक्षक 


4500- 125- 7000 रू , 


1 * ( 2001 ) 
* * कार्यभार के अाधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग , 
अराजपत्रित अनमचित्रीय 


- - - - - - 


- 


--- 


- --- 


- 


. 


- -- - - - -- - -- - 

5 
चयन -मह-ज्येष्ठता 


नही 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेगों या प्रादेशों 
के पनमार मरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


9 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 


लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


__ -- 

- - 


- 


-- - 


. . 


- 


- - - - 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग 


12 
ऐसे हॉस्टल लिपिक याउच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उम श्रेणी 
में पाठ वर्ष नियमित सेवा और ऐसे प्राश लिपिक जिन्होंने उम 
श्रेणी में पाठ वर्ष सेवा की है में प्रोन्नति द्वारा । 


- 


- 


13 
_ 


14 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


लाग नही होता 


1. संपदा प्रबंधक - - अध्यक्ष 
2. सहायक संपदा प्रबंधक -- सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर (पूर्वी जोन-I ) के . लो , नि . वि . - मदम्य । 

- - - -- ------ - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- -- . .. 
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- --- - 


- 


H 


100- 100 - 17 (0000 स्ट 


3 उच्च श्रेणी लिपिक 

होस्ट न लिपिक 


11 ( 2001 ) 

कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माचारण केन्द्रीय सेवा सम ह ग , 
ज - सजविन अनमचिनी । 


- -- -- - - - - - - - 


- - --- 


.. -- . - - 


-- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


अनयन 


नही 


लाग नही होना 


- -- - - 


.. - .-. ..- - - . - - .... -- - - -- - 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नही होता 


दो का 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- -- -- ---- - -- --- ...- . ---. .......- - --- ------ - - -- - 

12 


11 


प्रोन्ननिहारा 


ऐमें मवर श्रेणी लिपिक जिन्होंन म श्रेणी म . ग्रा . वर्षनियमित 
मेवा की है, में प्रोन्नति द्वारा । 


-- --- - -- .. - - - - - 


- -- - - -- - - -- - - - -- - --- -- - - 


_ _ .. .- -- - - - -- 


-- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - -- - - - - 


- - 


लाग नही होता 


1 मपदा प्रबधक - - प्रयक्ष 
2 महायक संपदा प्रबंधक - - सदस्य 
3 गग्य जीनियर (पूर्वी जोन-I ) के . लो . नि . वि - - सदरम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


2 


- - - - - - 


- 


4 अवर श्रेणी लिपिक 


23 * ( 2001 ) 

माधारण केन्द्रीय मेवा , ममह ग, 3050- 75- 3950- 80- 4590 रु . 
" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन अराजपत्रित अनमचित्रीय 
किया जा सकता है । 


.... - -.... - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. -- 


. - - . - - 


.. - - 


. 


अचान 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों गा प्रादेशो 
के अनमार सरकारी मेवकों के लिए पाच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - 11 3 ( i) ] 
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10... 


___ लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


(i) मैट्रिक यासमतुल्य अर्हता । 
( ii) टंकण मे न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
टिप्पण 1 : - -जिस ध्यक्ति ने टेकण में उक्त अर्हता प्राप्त 
नहीं की है उसे इस शर्त पर नियुक्त किया जा सकता है कि 
वह वेतनमान में वेतनवृद्धियां पाने का प्रथवा स्थायीत्वता का 
अथवा ग्रेड में पुष्टिकरण के लिए तब तक पान नही होगा 
जब तक कि वह टंकण में 30 शब्द प्रमिनट की गति नही 

कर लेता । 
टिप्पण 2 : - -- शरीरिक रूप से प्रसुविद्याग्रस्त व्यक्ति जो 

लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यया अहित हो किन्तु 
जिसके पास टकण की उक्त अर्हता न हो इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकता है कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों 
के विशष रोजगार कार्यालय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड 
अथवा जहाँ ऐसा बोर्ड न हो वहां सिविल सर्जन यह प्रमा 
णित कर देता है कि उक्त असुविद्याग्रस्त व्यक्ति टंकण करने 
की स्थिति में नही है । 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 
12 


लागू नहीं होता । 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : ---मवर श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में सीधी भर्तीद्वारा 

भरी जाने वाली रिक्तियों की 10 प्रतिशत समूह (घ ) कर्म 
धारियों से ( नियमित स्थापन से ) भरी जाने के लिए प्रार 
क्षित की जाएगी । जो निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते । 

हुए होगा । 
( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा जो 

केवल उस समूह घ के कर्मचारी गण के लिए सीमित होगी 
जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता पूरी करते हैं ,अर्थात् मैट्रिक 

या समतुल्य । 
( ख ) इस विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 

40 वर्ष ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्राथियों के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
। समूह ए में कम से कम 5 वर्ष की नियमित रोया अनिवार्य 

होगी । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए प्यक्तियों की 

अधिकतम संख्या किसी वर्ष में प्रवर श्रेणी लिपिकों के 
फाडर में होने वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी बिना भरी हुई रिक्तियां अग्रेषित नही की जाएगी । 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 
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- - - 


- 


- - - 
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लागू नहीं होता 


1. संपदा प्रबंधक - अध्यक्ष 
2. सहायक संपदा प्रबंधक - सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर (पूर्वी जोन-1 ) के . लि . नि . वि . - सदस्य 


[ फा . सं . ए-14016/ 2/ 2000- प्रादेशिक 

पी. पी . गुप्ता , संपदा, उप निदेशक 


9629 GI/ 2001 - 06. 
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RES 


(Department of Urban Development ) 

New Delhi, the 25th November , 2001 
G . S .R . 660 . In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution and in , 
supersession of the Directorate of Estates, Regional Office, Kolkata (Group C Posts) Recruitment Rules, 1976 
except as respects things done or omitted to be done before such suppression , the President hereby makes the fol 
lowing rulos regulating the method of recruitment to Group C posts in the Office of Estate Manager, Kolkata , 
under the Directorate of Estates, namely :a 

1. Short title and commencement -- ( 1) These rules may be called the Directorate of Estates , Regional Office, 
Kolkata (Group C Posts ) Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2 . Application --- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to those 
rules. 

3. Number of posts , classification and scale , of pay. The number of said posts, tboir classification and tho 
scalos of pay at ach .d therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule 

4 . Method of recruitmont, age limit, qualifications etc - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the sait posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule. 

5 . Disqualification — No person , 

(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a porson having a spouso living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Govornmont may, if satisfied that such marriago is permissible under the personal 
Jav applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
erempt any person from the operation of this rule. 

6 Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

7. Saving . Nothing in these rulos shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
roquired to be provided for the Scheduled Castes, tbo Scheduled Tribos, the Other Backward Classes, the Ex -servico 
men and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


un 


Wamc of post 


Numbor of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec 

tion -cumi sen 
jority or selection 
by merit or non 
selection post 

5 
Selection - cum 
seniority 


- 
1 


~ -- -- - - 


- - -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


1 . Hoad Clerk 


Rs 5000 - 150 - 8000 


2 * ( 2001) 

General Central 
* Subjøct to variation Service Group - C 
dopondent on work load . Non -Gazetted 

Ministerial, 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


Age limit for 
direct recruits 


Wrother henefit of added years of 
servico admissible under rule 30 of 
tho Central Civil Service Fenson 
Rules, 1972 


Educational and other quali - Whether ago and educational 
fication roquired for direct qualification prescribed for 
recruits 

direct recruits will apply in 

the case of promoteos 
- - - - - 

- - - - - - 


- 


- - 
NO 


- 


- 


- - 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicablo 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


fan 1 


3 


( 1)] 


T 


T 


11901 : 
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Poriod of probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion 
recruitment or by promotion / deputation deputation , grades from which promotion / 
absorption and percentage of the posts to deputation absorption to be made 
be filled by various methods 
- - - - - - - - - - 

12 


- 


- - - 


10 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
Two years 


By Promotion 


Promotion from Hostel Clerks Upper 
Division Clerks with eight years regular 
service in the grade , aod stenographers 
with eight years regular service in the grade. 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Dopartinental Promotion Committee exists what is its composition Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making reruitment 
13 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


1 Estate Manager - Chairman 
2 Assistant Manager Estate - - Member 
3. Private Secrotary to the Chief Engineer ( Eastern Zone)- I, Central 
Public Works Department - Member 

- - - - - - -- - - - 


- 


- -- - 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


G " - - - 5 
R $ 4500 - 125 - 7000 Selection-cum 

seniority 


2 Eviotinn Inspector 


1* (2001 ) 

General Centra ! 
* Subject to variation Service Group - C Non 
dependent on workload , Gazetted -Ministerial 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- -- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


--- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


Between 18 to 25 years. (Relaxablo for Dogree from a recognised Not applicable 

Govornment servants upto 5 years in University . 
accordance with tho instructions or orders 
issued by the Central Government). 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - -- - - 


10 


- 


- 


Iwo years 


By Promotion failing which by direct 

recruitment 


Promotion : Upper Division Clerks with 

fivo years regular service is the grade 
and possessing educational qualification 
proscribed for diroct recruits in 
Columg 8 . 

- - - - - - - - - - - - - 


, - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


14 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


1. Estate Manager - Cbairman 
2. Assistant Estate Manager - - Membor 
3. Privato Secretary to the Chief Engineer (Eastern Zone)-1, Central Public 

Worl:s Department - Memboi 


-- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


2 


3 


Rs. 4000 - 100 -6000 


Non -solection 


3 . Upper Division Clerk ) 11 * (2001) 

General Central 
Hostel Clerk 

* Subject to variation Service Group - C Non 

dependent on work oid . Gazatted -Ministorial 
- - - 

- - - 
- - 

- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 
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- 


7 
Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Two yoars 


By Promotion 


12 
Promotion from Lower Division Clerks with eight 

years regular service in the grade 


AWS 


1 -1 


14 


Not applicable 


1. Estate Manager - - Chairman : 
2. Assistant Estate Manager - Meuber 
3 . Private Secretary to the Chief Engineer ( Eastern Zone )- I, Central Public 
Works Department - Member 

- - - - - - - - - - - - 


- L 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Rs. 3050 - 75 - 3950 
80 -4590 


Non - saloction 


4 . Lowor Division Clerk 23 * (2001) 

* Subject to variation 
dopendent on work 
load , 


Gencral Central 
Sorvice Group - C 
Non -Gazzetted 
Ministerial, 


No 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the instruc- 
tions or orders issued by the 
Central Goveramont) 


(1) Matriculation or equivalent qualification . Not applicable 
( ii) Minimuna speed of 30 words per minuto 

in typowriting . 
Note 1. A person not possessing the said 
qualification in typing may be appointed 
subject to the condition that he will not bo 
eligible for drawing increment in the pay scale 
or for quasi-permanency or confirmation in 
tho grade till be apquires a speed of 30 words 

por minute in typing . . 
Note 2. A physically handicapped person who is 

othorwise qualified to hold a clerica ! post 
but does not possess the said qualification in 
typing may be appointed subicct to the condition 
that thc Medical Board attached to Specia ! 
Employment Exchange for the handicapped or 
where there is no such Board . Civil Surgeon 
certifies that the said handicapped person is not 
in a fit condition to be able to typo . 


- - 


- 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Two years 


By direct recruitment . 

Not applicable 
Note : 10 % of the vacancies in the grade of Lower Division Clerks 

to be fillod by direct recruitment shall be reserved for being filled 
up by Gruop D employcos (Borne on rogular ostablishment), 

subject to tho following conditions : 
(a ) selection would be made through a Departmental Examination 
confirmod to such Group D employees who fulfil the requirement 
of minimum educational qualification , samoly, Matriculation or 

equivalent. 
(b ) the maximum age for Departmental Examination would be 40 

years ( 45 years for the Scheduled Castes and Scheduled Tribos 
cagdidates) ; 


( भाग II 


(i )] 


भारत का राजपरिसम्बर , 200 /महापंग 17,1003 


4223 


. - . . - 


- 


( c ) at least five years regular service in group D would be essential : 
(d ) the maximum number of reoruits by this method would be 
limited to ten per cent of tbe vacancies in the cadro of Lower 
Division Clerk ; unfillod vacancies would not be carried over. 


13 


14 


Not applicablo 


1. Estate Manager - Chairman 
2. Assistant Estate Manager - -- Member 
3. Private Secretary to the Chief Engineer ( Eastern Zono) -I , 

Contral Public Works Department - Member 


F. No . A -14016/ 2/ 2000- Regions) 
___ V. P. GUPTA, Dy. Director of Estates 


. नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 2001 , 
सा . का . नि , 661 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनन्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सम्पदा 
निदेशालय , ( प्रादेशिक कार्यालय ) लेखाकार भर्ती नियम, 1987 को उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, सम्पदा निदेशालय के नियंत्रणाधीन लेखाकार के पदों पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम , बनाते हैं अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सम्पदा निदेशालय ( प्रादेशिक कार्यालय ) लेखाकार भर्ती 
नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमाम यह होगा , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ -4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा, अर्हताएं प्रादि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा , मर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बासे वेहोंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरर्हता - वह व्यक्ति . . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, यो 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मेषश्यक यासमीचीन है , वहीं वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । । । 

8. स्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अपसूचित जनजातियों , 
अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या 

वर्गीकरण 

वेतनमान 
2 

3 . 
1. लेखाकार 

साघसरण केन्द्रीय सेवा , समूह ग , 5000-150- 8000 र . 
( 2001 ) 

अराजपत्रित , अनु सचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


. - . - . . - . - - - 
- -- - - - - - -- -- - - - - 


-- - 

- 


- -- -- 


- - 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायः सीमा 
सीधी भर्ती AIT नाले म 


सब -ज्येष्ठता या योग्यता के 
माधार पर चयन अथवा अचयन पर 


सेवा में जीडे गए घर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- - - . 


- - - 


- 


- - - - . . - 


5 


_ 


_ 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


नहीं 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- -- 


- - - -- - - -- 


_ 


. . . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पीक्षिक सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताए 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


- - - - 


- - - 

9 


___ 10 
लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
_ _ _ - - - - - - - - - -- -- - - 
भर्ती की पद्धति · पर्ती मीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 
प्रतिशतता 


11 


12 . 


लेखाकर्म परीक्षा के प्राधार पर स्तंभ 12 में विनिर्दिष्ट पदों को 
धारण करने वाले व्यक्तियों में से शत -प्रतिशत पयन, जिसके म 
हो सको पर लेखा सहानियंत्रक के अधीन कार्यालयों में पा 
उनके अधीन सदश पद धारण करने वाले व्यक्तियों की प्रति 
नियक्ति पर । 
मभ्ययी के सेवा नियमों, साधारण पूल पाबंटन नियमों और 
किराय की वसूली के बारे में दिन - प्रतिदिन के कार्य साधक 
जान का प्रतिदिन परीक्षण के लिए परीक्षा ली जाएगी 


सम्पदा निदेशालय के प्रादेशिक कार्यालयों के ( 1 ) उज्य 

श्रेणी लिपिक ( 2 ) होस्टल लिपिक ( 3) निम्न श्रेणी 
लिपिक ( 4 ) भवन निरीक्षक ( 5 ) संफर्म सहायक , 
जिन्होंने एक या अधीक श्रेणियों में कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है, स्तंभ 11 में उल्लिखित परीक्षा 
में बैठने के लिए पात्र होंगे । 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


. 


. . - - - - 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


- 


- - 


- - --- - 


- - - - - 

13 


14 


लागू नहीं होता 


सम्पदा निदेशक - 2/ अपर निदेशक सम्पदा - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक सम्पदा ( स्थापना ) 

-~ - सदस्य 
3. अवर सचिव ( प्रशासन ) , शहरी विकास और - - मदम्य 

गरीबी उन्मूलन मंत्रालय 


[फाइल सं . ए -14016 / 6/ 2001 - प्रादेशिक ] 

बी . पी . गुप्ता , सम्पदा उपनिदेशक 


New Delhi, the 26th November, 2001 
GS. R . 661 . - 10 exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

Recian of the Directorate of Estates ( Regional Offices ) Recruitment of Accountants Rules, 1987, except as 
Soccts things doce cr omitted to b : done before such superscsson , the Prczident hereby makes the following rules 

Wating the method of recruitment to the post of Accountanls in the Regional Offices under the control of the 
Directorate of Estatcs, namely : 
0 ) Short title and commenceinleni. - (1 ) These rules may be called the Diroctorate of Estates (Regional Offi 

ces) Recruitment of Accountant Rules , 2001 , 


[Verf II— * 3 (i)? 


ATO T na AYT 8, 2001/aert 17 ,1973 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publicatiun in the Official Gazette 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . The number of post, its classificaticn and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Methud of recruitment, age limit, qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Sch . dule. 


4 . Disqualification .--- No person , 
(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissble under the personal 
law applicablo to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expcdirnt so to 
do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons 

6 . Saving . - -Nothing in these rul: s shall affect Tescrvations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Packward Classes, the Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accordarce with the orders issued by the Central Gevcinecrt 
from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of 


Classification 


post 


Scale of pay Whether 

sclection -oum 
schicriiy or 
selection by 
merit or non 

selection post 
- -- - - 4 --- 
Rs. 5000 - 150 - 8CCO . Not applicable 


n 


a 


, 


west 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


5 


Accountant 


3 
General Central Service 

Group -C Non -Gazetted , 
Ministerial. 


(2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether benefit Age limit for direct recruits 
of added years 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Service, 
Pension Rules, 
1972 


Whether age 
ard educatiºnal 
qualifications 
required for 
direct iecruits 
will apply in the 
case of prome 
tres 


un 


- 


- - - 


No 


Not applicable 


- - - 


- 


- - 


Not applicablo 


Not applicable 


- 


- 


- 
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Period of probation Method of recruitment whether by direct in case of recruitment by promotion /deputa 
if any 

recruitment or by promotion or by deputa - tion /absorption , grades from which promu 
tion absorption and percentage of the posts to tion /deputation absorption to be made 
be filled by various methods 


- - . .. 


10 


11 


। 


12 


- 


- 


(1) Upper Division Clerks, (2 ) Hostel Clerk , 
( 3 ) Lower Division Clerk, ( 4 ) Building 
Inspector , (5 ) Work Assistant of Regiona 
cffices of Directorate of Estates with at 
least five years regular service in one o 
more grades , will be eligible to appear in th 
examination mentioned in Column 11. 


Two years 

100 per cent selection on the basis of Ac- 

countancy Examination from among per 
sons holding post specified in Col. 12, fail 
ing which on deputation of persons holding 
analogous posts in or under offices under 

Controller General or Accounts , 
The examination may be held to test the day 

to day working knowledge of the candidate 
about the Service Rules , General Pool 
Allotment Rules and recovery of rent there 

for . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
if a Depajinental Promotion Committed exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment. 

- - - - - - - -- - - - - - - - 


• 


- 


-- 


- ---- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 . Director of Estates - II / 

Not applicable 
Addtional Director of Estates 

- Chairman 
2 . Deputy Di. cctor of Estates 

--- Member 
( Establishment) 
3. Under Secretary ( Administration) Ministry of Urbon -- Member 
Duvelopment and Poverty Alleviation . 

- - - - - - - -- -- - - - - - -- - 

[F. No. A- 14016 /6/ 2001- Regions ] 

V. P . GUPTA , Dy . Director of Estates 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 2001 
सा . का . मि . 862. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संपदा 
निदेशालय , प्रदिशिक कार्यालय नागपुर ( समूह ग पद ) भर्ती नियन, 1976 का उन बातों के सिवाए अधिक्रन्ति करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , संपदा निदेशालय में सहायक संपदा प्रबंधक नागपुर के कार्यालय 
में सनह पदो पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम संपदा निदेशालय प्रादेशिक कार्यालय नागपुर ( समूह ग 
पद ) भर्तीनियम , 2001 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होगा -- ये निया इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिदिष्ट पद /पदों को लागू होंगे । 

3 पद-संखया,वर्गीकरण और वेतनमान . ---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और सनक वेतनमान थे होंगे, जो इन नियमों 
से उपबिस अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । । 

4. भनी की पद्धति , प्रा - मीमा , अर्हताएं अदि :-- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य 
मागे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट है । 

5 . दिरहना : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐमें व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद परनियुक्त का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यः समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छुट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहाँ वह उसके 
लिए जो कारण उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


4027. . 


[ भाग II - 3601 

भारत का राजपा :दिसम्बर 8, 7001/अप्रहापण 17,1933 
____ 7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए . मादेशों के अनमार मनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य 
पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


1. प्रधान लिपिक 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 
अराजपत्रित, अनुसचिवीय 


5000- 150- 8000/-रु . 


( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- -- - -- --- - 


- - - - - - - 


- 


- -- 


- - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


प्पयन सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
माधार पर चयन अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं 


चयन- सह -ज्येष्ठता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सेक्षिक सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि ; यदि कोई हो 
और भन्य महताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक महताए 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 

10 
लागू नहीं होता 

. लागू नहीं होता 

यो वर्ष 


- - - - 


- - - - - - - - - 


-- - - - 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वारा तथा विभिन्न -पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों को . . 
प्रतिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति प्राभेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 


- ---- - 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे हॉस्टल लिपिक या उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस 

श्रेणी में माठ वर्ष नियमित सेवा और ऐसे माशुलिपिक 
जिन्होंने उस श्रेणी में माठ वर्ष सेवा की है, से प्रोन्नति 
वारा । 


पवि विभागीय प्रोगति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- - 


- 


- 


-- 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


1. सहायक संपदा प्रबंधक 

- - मध्यम 
2. सहायक इंजीनियर नागपुर केन्द्रीय उपखण्ड 
के . लो . नि . नि ., शिमला 

- सवस्य 
3. नागपुर में नियुक्त किसी अन्य विभाग का कोई 

पन्य समूहस राजपत्रित अधिकारी 
3629 GI | 2001 - 7: 
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- 


- 


- 


7 


- - 


- - -- - - -- - 


- - 


- 


- 


-- - --- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 
2 . उच्च श्रेणी लिपिकोष्टम 3 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 4000- 100- 6000 
लिपिक ( 2001 ) 

परामपन्नित, अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया गा सकता है । 
- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- --- 
चयन सह-ज्याठा 

लाग नहीं होता 
- - - - - - - - _ - - - 

- -- -- - - -- ---- - - - - - - - --- - - - - 
- - 

- -- - - - - 
लागू नहीं होता 

- - 

___ -- - 
लागू नही होता 

- - - - --- - 

- - - - 

- 
दो वर्ष 

- - 
__ - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - -- - - -- - - 

12 
प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में प्रति वर्ष 

नियमित सेवा की है , मे प्रोन्नति द्वारा । 
---- - - - - - - -- -- - - - - - --- -- - -- _ - - - - - -- - - - - - - -- - 

13 


- 
-- 


- - - 
- - 


१ 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1. सहायक सपद , प्रबंधक 

- -- अध्यक्ष 
2 सहायक इजीनि र नागपुर केन्द्रीय उपखण्ड 
के लो . नि वि , शिमला 

---सरय 
3 नागपुर में नियुक्त किपी प्रस्थापिकान का कोई 
अन्य सनह ख राजपत्रित अधिकारों 

- - 


. . 


-- -- -- -- ----- - - - - 


- . 


. 


- - 


- _ _ _ _ 


3. अवर श्रेणी लिपिक 


30 50- 75-3950- 80- 4590 % 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 
अराजपवित , पन सचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 
ITHI TA nam. - - 


- - - -- - - - - - 


- 


- - 

T 
- -- - - 


- - - - - 


- 


- - -- - 


- .. . 


- .. -- - - - .. . 


5 

- 
समर- ज्येप्डता 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 

- - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेको मा 

प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिए पाच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 

- - - - -- - - - 
_ _ - - 

10 
- - - -- - - - 
लागू नहीं होता 

दो बर्ष 


- 


- 


- - 


- 


( 1) मैट्रिक य. समतुल्य ग्रहता । 

- 
( 2 ) टकण में न्यूनतम 30 शब्द प्रतिमिनट की गति । 
टिप्पण 
1 जिस व्यक्ति ने टकण मे उक्त अर्हता प्राप्त नहीं 

की है उसे इस शर्त पर नियक्त किया जा सकता 
है कि वह वेतनमान मे देतनवद्धिया पाने का प्रथया 
स्थायोत्यता का अथवा ग्रेड मे पुष्टिकरण के लिए 
तब तक पात्र नहीं होगा जब तक कि वह टकण 
में 30 शब्द प्रति मिनट की गति नहीं कर लेता । 


- -- - - - - - 


- 


- -- - 


- - 

- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - -- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - ~ - - 


[ नाप II --- 


3 ( i) ] 


माप्त का समय विसम्बर 8, 2001/ मायण 17, 1823 


4929 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


2. शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति जो लिपि 

कीय पद धारण करने के लिए प्रन्यया महित हा 
किन्तु जिसके पास टकण की सक्त महसा न हो 
इस शर्स पर नियुक्त किया जा सकता है कि 
प्रसूविधापस्त प्यक्तियो के विशेष रोजगार कार्यालय 
से सलग्न चिकित्सा बोर्ड अथवा जहा ऐसा बोर्ड 
नै हो पहा सिविल सर्मम यह प्रमाणित कर देता 
है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति ऐसी स्थिति में 
नहीं कि वह टकण कार्य करने में समर्थ हो सके । 


. . 


- - - - . -- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


- - - - 


1 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


क 


- 


10 


12 
-- - - 

लागू नहीं होता 


- - - - - - -- - - - - - - - .-. 
सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पण 
प्रबर श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में सीधी भर्ती द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों की 10 प्रतिशत समह घ कर्मचारियों 
से (नियमित स्थापन से ) भरी जाने के लिए प्रारक्षित 
की जाएगी । जो निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए 
होगा 
( क ) पयन एक विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा जो 

केवल उस समूह ध के कर्मचारीगण के लिए सीमित 
होगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता पूरी करते है, अर्थात् 

मैट्रिक पा समतुल्य । 
( ख ) इस विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 

40 वर्ष ( अनुसूचित जातियों और अनुसूषित की 

जातियों के अभ्याथियों के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह घ में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 

अनिवार्य होगी । 
( 4 ) इस पति द्वारा भर्ती किए गए भवतियों की भाधिक 

तम संस्था निम्न श्रेणी लिपिको के कार में होने 
वाली रित्तियो के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी 
बिना परोहई रिक्तिया अग्रेषित नहीं की जाएगी । 


- 


- 


- 


- - - 


2 सहायक जनियर नागपुर मप्रा५ ५ ७ - ५ . ५ 

के लो . नि . वि . , शिमला 
3 नागपुर मे नियुक्त किसी अन्य विभाग का कोई -- सदस्य 

अन्य समूह ख राजपत्रित अधिकारी 


MA- . .. - . . . - -. - 


- - 


[ फा ‘ स 


कास ए-16016/1/2001- प्रादेशिक ) 


ए . - 14016/ 1/ 2001 - प्रादेशिक 
पीपी गुप्ता, उपनिदेशक संपदा 
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- 


New Delhi, the 26th November, 2001 


GSR.662 - Jo exercige of the powors conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution and in 
supersassion of the Directorate of Estates, Regional Office, Nagpur (Group , C posts ) Recruitment Rules, 1976 except 
ar respects things done or omitted to be done before such suppression , the President heroby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Group C posts in the Office of Assistant Estate Manager, Nagpur 
in the Directorato of Estates namely : 

1 Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Directorate of Estates , Regional Office , 
Nagpur (Group C Posts ) Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on tho dato of their publication in the Official Gazette. 

2 Application - - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rwe 

3. Number of posts, classification and scales of pay. — The number of posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schodula 

4 . Method of recruitment, ago limit , qualifications etc. The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as specificd in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedula 


5. Disqualification -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living ; or 

(6 ) who , having a spouse living, has entered into , or contractod , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriago is permissible under the porsonaj 
law applicable to such person and tho other party to the marriage and thero aro other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

6 Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order and for reasons to be recordod in writing, relax any of the provisions of these rulos with respoct 
to any class or category of persons or posts. 

7. Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , the Other Backward Classes, the Ex -servica 
mon and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contra ) Government from 
time to time in this rogard 


SCHEDLUE 


Name of post 


Classification 


Numbor of 
post 


Scale of pay 


Whether 
selection -cum 
seniority or 
selection by 
merit or non 
selection post 


2 


S 


T Head Clerk 


R $ 5000- 150 -8000 


1 ( 2001)* 
* Subject to 
varjation 
dependent 
on work 
load 


General Central Service 

Group C Non -Gazettod , 
Ministerial 


Selection by 
merit . 


( ta . 

L 


3 


( ) 


ATTU 


AS , 2001/ 


1977 17, 1993 
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Educational and other qualification 
required for direct rocruits 


Whether benefit Age limit for di cot recruits 
of added years 
of service ad 
missible under 
rulo 30 of the 
Contra ) Civi! 
Service , Pension 
Rules , 1972 


Whether age 
and educational 
qualification 
proscribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promo 
toos 


9 


6 
No . 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable . 


Period of probation if 


any 


In case of recruitmegt by promotion /depu 
tation /absorption grades from which pro 
motion /doputation /absorption to be made 


Method of rocruitment whether by direct 
rocruitmont or by promotion /deputation / 
absorption and percentage of the posts to 
be filled by various methods 

11 
By Promotion 


- 


10 


12 


Two years . 


Promotion from Hostel Clerks or Upper 
Division Clerks with eight years regular 

service in tho grado, and stenographers 
with eight years servico regular in the 
grada 


If a Departmental Promotion Committeo exists what is its composje 
sition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to bo consulted in 
making recruitment 

14 
Not applicable 


13 


Chairman 
- Member 


1. Assistant Estato Managor , 
2. Assistant Enginoor 

Nagpur Central Sub - Division -I, 

Central Public Works Department. 
3. Any other Group B Gazetted Officer of some other 

Department póstod at Nagpur. 


Momber 


3 


2 Upper Division Clerk, 


Rs. 4000 - 100 -6000 . 


2 
3 ( 2001)* 
* Subject to 
variation 
dopondent 
on work 
load . 


General Central Service 

Group - C , Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Selection -cum 
seniority . 


- 


- 


- 


- 


7 


O 


No. 

- - 


Not applicable 


Not applicabla 


Not applicable 


- - - 


- - 
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10 


11 


Two yöars. 


By Pronotion . 


12 
Promotion from Lower Division Clerks 
with eight years regular service in the 
grado 


-- - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
- - 


14 


Not applicable. 


Chairman 
Member 


1. Assistant Estato Manager 
2 . Assistant Engineer 

Nagpur Central Sub Division -L, 

Central Public Works Department 
3 Any other Group B Gazetted Officer of some other 
Department posted at Nagpur. 

- - - - - 


Member 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


3 


5 


3 . Lower Division Clerk . 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted - 
Ministerial. 


Rs. 3050 - 75 - 3950 -- 80 - Selection - cum 
4590 . 

seniority . 


5 (2001)* 
* Subject to 
variation 
dependent 
on word 
load , 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordanco with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government). 


(i) Matriculation or equivalent quali - Not applicablo 

fication . 
( ii) Minimum speed of 30 words per 

minute in typewriting in English 

or 25 words por minute in Hindi. 
Note 1 : A person not possessirag the 

said qualification in typing may 
be appointed subject to the condi 
tion that he will not be eligible 
for drawing incremciit in the pay 
scale or for quasi-permanency or 
confirmation in the grade till he 
acquires a speed of 30 wortis per 

minute in typing . 
Noto. 2 : A physically handicappod 

person who is othrwise qualified to 
hold a clerical post but does not 
possesses the said qualification in 
typingmay be appointed subject to 
the condition that the Medical Board 
attached to Special Employment 
Exchang for the handicapped or 
where therc is no such Board , Civil 
Surgeon certifies that the said handi 
capped pe. gon is not in a fit condi 
tion to be able to type 


IL 


:(i)] 


4033 


* 


- - - 
LITTLE 


10 


11 


12 


Two yours . 


Not applicable 


By direct tocruitment. 
Note : - - 10 per cent of the vacancies in tho 

grade of Lower Division Clerks to be 
filled by diroct recruitment shall be re 
served for being filled up by Group D 
employees ( Borno on regular establish 
ment), subject to the following condi 
tions : - - 


( a ) Selection would be made through & 

Departmental Examination confirmed 
to such Group D cnployees who 
fulfill the requirement of minimum 
educational qualification , nimely , 
Matriculation or equivalent. 


(b ) The maximum age for Departmental 

Examination would be 40 years 
(45 years for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes candidates). 


(c) At icast five years, service in group 

D would be essontial. 


(d ) The maximum nunbor of recruits 

by this method would be limited to 
icn per cent of the vacancies in the 
cadre of Lower Division Clerk , un 
filled vacancies would not be carried 
over. 


TTT 


13 


14 


Not applicable 


1 . Assistant Estate Manager 

- Chairman 
2 . Assistant Engineer , 

- Member 
Nagpur Ceutral Sub -Division - ), 

Contral Public Works Departmont. 
3. Any other Group B Gazetted Officer of some othor - Member 

Department posted at Nagpur . 


- 


- 


- 


[F . No. A - 14016 /1 /2001- Regions ] 


V . P . GUPTA , Dy. Director of Esta tes 
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___ मई दिल्ली, 26 नवम्बर, 2001 
सा . का . नि , 663. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और संपदा निदेशालय , प्रादेशिक कार्यालय फरीदाबाद और गाजियाबाद, ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1976 का उन बातों 
के सिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, संपदा निवेशा 
लय में सहायक संपदा प्रबंधक फरीदाबाद और गाजियाबाद के कार्यालय में समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं पर्यात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम - -संपदा निदेशालय प्रादेशिक कार्यालय फरीदाबाद 
पौर गाजियामाव ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदों को लागू होंगे । 

3. पप -संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे, जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिधिष्ट है । 

4. भर्ती की पसति , प्राय-सीमा, अर्हताएं प्रादि :----उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित 
मन्म याते थे होमी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता -- वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां 
पर उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , ग्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट पौर अप रियायतों पर प्रभाव नहीं 
गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रमुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 

- - - -- - - - - - - - 
पदों की संख्या 

वर्गीकरण 
पदकानाम 

वेतनमान 

3 
1 प्रधान लिपिक 

साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 5000- 150- 8000 रू . 
( 2001 ) 

पराजपत्रित , अनुसचिवीप 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. . 


. 


.. 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाय - सीमा 


चयन सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चयन प्रथवा प्रचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


लाग नहीं होता 


चयन सह -ज्येष्ठता 
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- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मीधे भर्तीकिए जाने वाले स्वक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
मैक्षिक और अन्य प्रताप 

लिए विहित मायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्राप्त व्यक्तियो की दशा 
में लागू होगी या नहीं 
9 

10 

- -- - - - 
लागू नही होता 

लागू नही होता 


दो वर्व 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रसिनियनित 
अामेनन द्वारा तथा विभिन्न पनियोंद्वारा भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता 


प्रोशक्ति प्रतिनियषितमामेलन इस भर्ती की पणा में वे 
श्रणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


- 
12 


प्रोन्नति द्वाग 


एमे होस्टल लिपिक या उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होने उस 

श्रेणी में साठ वर्ष नियमित सेवा और ऐसे माशुलिपिक 
जिन्होने उस स्त्रेणी मे पाट वर्ष सेवा की है, से प्रोन्नति 
द्वारा । 


- -- - 


- 


- 


- 
यदि विभागीय प्राति ममिति है तो उसकी सरचना 


- 


- 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे संघ लोक मेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- - 


- 


-- - अध्यक्ष 


लान नाही होता 


1 सहायक सपदा प्रबंधक 
2 अनभागीय अधिकारी ( प्रशासन ) बनस्पति सरक्षण 

निदेशालय और भण्डारण , फरीदाबाद 
3 अनभागीय अधिकारी ( प्रशासन ) , विपणन और 
निरीक्षण निदेशालय फरीदाबाद 


-- - मदग्य 


- -- सदस्य 


- - 


- - - - 


4000-100- 6000 रु . 


2 उच्च श्रेणी लिपिक हास्टल 

लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समह ग 
अराजपनिस, बन सपियीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


चयन सह -ज्येष्ठना 


नहीं 


लाग नहीं होता 


8 


लाग नही हाता 


लाग 


नही 


होता 


11 


12 


- - 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिक जिन्होग उस श्रेणी में पाठ वर्ष 
नियमित सेवा की है, मे प्रोषसि द्वारा । 
- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


13 


- 


- 


- 


- - अध्यक्ष 


खाग नहीं होता 


- - सदस्य 


1 सहायक सपदा प्रबंधक 
2 अनभागीय अधिकारी ( प्रशासन ) वनस्पति सरक्षण 

निदेशालय और भण्डारण, फरीदाबाद 
3 मनभागीय अधिकारी ( प्रशासन ) विपणन और 
निरीक्षण निदेशालय फरीदाबाद 
3629 GI|2001 - 8 


- सवस्य 


- सवस्म 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - -- - - - - - - - - -- - - - 
3 प्रवर श्रेणी लिपिक 

माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग 3050- 75- 3950- 80- 4590 
( 2001 ) 

अराजपवित, अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - -- - -- 

- - -- - 


. . . 


-- 


5 


चयन- सह-ज्येष्ठता 


नही 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या 
मादेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिए पाच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) टंकण में न्यू नतम 30 शब्द प्रतिमिनट की गति । 
टिप्पण -- 1 जिम व्यक्ति ने टकण में उक्त प्रर्हता 

प्राप्त नही की है उसे इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि वह वेतनमान मे वेतनवृद्धिया पाने 
का अथवा म्थायीत्वता का अथवा ग्रेड में पुष्टि 
करण के लिए तब तक पात्र नही होगा जब तक 
कि वह टकण में 30 शब्द प्रतिमिनट की गति नही 
कर लेता । 
टिप्पण 2 --- शारीरिक रूप से अमुविधाग्रस्त व्यक्ति जो 
लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित हो 
किन्तु जिसके पाम टकग की उक्त अर्हता न हो 
इस शर्त पर नियुक्त किया जा सकता है कि प्रसुविधा 
ग्रस्त व्यक्तियो के विशेष रोजगार कार्यालय से 
सलग्न चिकित्सा बोर्ड अथवा जहा ऐसा बोर्ड न हो 
वहा सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि 
उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति एसी स्थिति में नहीं कि 
वह टकण कार्य करने में समर्थ हो मके । 


__ 11 


12 


- - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - -- - -- 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वाग । 

टिप्पण --- प्रवर श्रेणी लिपिको की श्रेणी में सीधी भर्ती 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 10 प्रतिशत समूह 
घ कर्मचारियो मे ( नियमित स्थापन मे ) भरी जाने 
के लिए प्रारक्षित की जाएगी जो निम्नलिखित शतों के 
अधीन रहते हुए होगा - 


--- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
11 


( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा जो 

केवल उस मम्ह के कर्मचारीगण के लिए सीमित 
होगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता पूरी करते है , 

अर्थात् मैट्रिक या समतुल्य । 
( ख ) इस विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 
___ 40 वर्ष ( अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो 

के प्रम्पर्थियों के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह ष में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 

अनिवार्य होगी । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्तीकिए गए व्यक्तियो की अधिक 

सम संख्या निम्न श्रेणी लिपिकों के काडर में होने 
वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी 
मिना भरी हई रिक्तियां अग्रेषित मही की जाएंगी । 
- - - -- - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - अध्यक्ष 


लागू नही होता 


1 . सहायक संपदा प्रबंधक 
2. अनुभागीय अधिकारी ( प्रशासन ) वनस्पति 
__ संरक्षण निदेशालय और भडारण, फरीदाबाद 
3. अनुभागीय अधिकारी (प्रशासन ) 
विपणन और निरीक्षण निदेशालय फरीदाबाद 


- - सदस्य 


- सदस्य 


[ फा . स . ए - 14010/ 1/ 2001 - प्रादेशिक ] 

वी . पी . गुप्ता , उपनिदेशक , संपवा 


New Delhi , the 26th November, 2001 
G .S .R . 663. - In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
suporsession of the Directorate of Estates, Regional Office, Faridabad (Group C posts ) Recruitment Rules , 1976 
except as respects things done or omitted to bc done before such suppression , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Group C posts in the Office of Assistant Estate Manager , 
Faridabad and Ghaziabad in the Directorate of Estates, namely : 

1. Short title and commencement.--- (I) These rules may be called the Directorate of Estates, Regional Office , 
Faridabad and Ghaziabad ( Group C Posts ) Recruitment Rules, 2001. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2. Application . - - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3. Number of posts, classification and scales of pay. The number of posts, their classification and the scales 
of pay attached thercto, shall be as specified in columns 2 to4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. The method of recruitment, age limit, qualifioa . 
ions and other mattors relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule. 
5 . Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
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(b ) who , having a spouse living , has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Cential Government may, if satisfied that such marriage is pernussible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grouds for so doing, cxempt 
any person from the operation of this rulc. 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of the apinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons or posts. 

7. Saving . – Nothing in thcsc rules shall aflect reservations, relaxation of age limit and other concussions 
required to be provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribos , ilic Other Backward Classos , 1 hic Ex -ser 
vicemen and othor special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - - 


- - 


Name of post 


Classification 


Scale of ray 


Numbor of 
post 


Whether 
selection -cuni 
seniority or 
Selection by 
merit or non 
sclection post 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


T 


- - 


- 


- - 


- 


1 . Head Clerk 


3 - 
General Central Service 

Group - C Non -Gazetted , 
Ministerial 


Rs. 5000 - 150 - 8000. 


Selection by 


2 - 
* I (2001) 
* Subjcct to 
variation 
dependent 
on work 
load 


merit , 


- - 


- - 


- 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether bencfit Age limit for direct recruits 
of added years 
of service ad 
missible under 
rulo 30 of the 
Central Civi! 
Service , Pension 
Rules, 1972 


Whether age 
and educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promo 


10CS 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation if 
any 


In case of recruitment by promotion /depu 
tation /absorption grades from which pio . 
motion /deputtion /absorption to be made 


Method of rocruitmont whether by direct 
recruitmont or by promotion / deputation / 
absorption and percentage of the posts to 
be filled by various methods 

11 
By Promotion 


— 


- — 


- 


- 


- 


Two years, 


Promotion from Hostel Clerks or Upper 

Division Clerks with eight years regular 
service in the grade , and stenographers 
with eight years regular service in the 
grade 

. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


= 


= - 


- 


- 


- 
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If a Departmental Promotion Commitice exists what is its composi- Circuinstances in which Union Public 
sition 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment 
-- - - - 

14 


13 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- wirman 


Not applicable. 


1. Assistant Estate Manager 
2 . Section Ollicer (Administration ) 

Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage , 

Faridabad . 
3. Section Officer (Administration ), 

Directoratc of Marketing and Inspection 
Faridabad . 


- Member 
- Member 


2. Upper Division Clerk 


Rs 4000 - 100 -6000 


* 6 ( 2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Service 

Group - C , Non -Gazetted , 
Ministerial 


Selcction- cum 
Seniori ty. 


No - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


10 
Two years 


1 
By Promotion 


- 12 
Promotion from Lower Division Clorks 

with cight year s regular service in the 


grade 


14 
Not applicable 


- Chairman 
- Member 


1. Assistant Estate Manager 
2 . Section Officer (Administration ) 

Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage , 

Faridabad . 
! 3 . Section Officer (Administration ), 

Dircctorate of Marketing and Inspection , 
Faridabad . 


- Membe) 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - -- -- - - - - - 


General Central Service Group C 

Non -Gazetted -Minjstorial 


Rs. 3050 -75 - 3950 -80 - Selection -cum 
459 ) 

seniority 


3. Lower Division Clerk 8 * (2001) 

" Subject to 
variation 
dependent 
on work 

load . 
- 

- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


ti 


Between 18 to 25 years . 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issuod by the 
Central Government ). 


(i) Matriculation or cquivalent qualj - Not applicable 

fication , 
( ii ) Minimuni speed of 30 words por 

minute in typewriting in English 

or 25 words per minute in Hindi. 
Note 1 : A person not possessing the 

Yaid qualification in typing may be 
appointed subject to the condition 
that he will not be eligible for draw 
ing increment in the pay scale or for 
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quasi-permanency or confirmation 
in the grade till he acquires a speed 

of 30 words per minute in typing, 
Note 2 . A physically handicapped per 

son who is otherwise qualified to hold 
a clerical post but does not possess 
the said qualification in typing may 
be appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board attached 
to Special Employment Exchange 
for the handicapped or where there 
is no such Board . Civil Surgeon 
certifies that the said handicapped 
person is not in a fit condition to bu 
able to type . 


- - - - 


- 


- 


12 


10 
Two years 


Not applicable 


11 
By direct recruitment. 
Note :- 10 per cent of the vacancies in the 

grade of Lower Division Clerks to be 
filled by direct recruitment shall be re 
served for being filled up by Group D 
cmployecs (Borne on regular establish 
ment ), subject to the following condi 
lions : – 
(a ) Selection would be made through a 

Departmontal Examination confined 
to such Group D employees who 
fulfil the requirement or minimum 
educational qualification . namely , 

Matriculation or cquivalent. 
(b ) The maximum age for Departmental 

Examination would be 40 years (45 
years for the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes candidates). 
(c ) At least five years service in group 

D would be essential. 
The maximum number of recruits 
by this method would be limited to 
ten per cent of the vacancies in the 
cadre of Lower Division Clerk un 
filled vacancies would not be carried 
over. 
-- - 

-- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


- 


-- -- - 


14 


- Chairman 


Not applicable 


1. Assistant Estate Manager , 
2 . Section Officer (Administration ), 

Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage , 

Faridabad . 
3. Section Officer (Administration ), 

Directorate of Marketing and Inspectiull, 
Faridabad . 


- Member 


-Member 


[F. No . A - 14016 /1/2001-Regions] 
V . P . GUPTA , Dy. Director of Estates 
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नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 2001 


- - - 


- 


- - 


सा . का . नि . 664 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए और संपदा 
निदेशालय , प्रादेशिक कार्यालय चण्डीगढ़ ( समल ग पद ) भर्ती नियम, 1976 का उन बातों के मिवाए अधिप्रान्त करत हए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने में लोप किया गया है , संपदा निदेशालय में सहायक संपदा प्रबंधक चण्डीगढ़ के कार्यालय 
में समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम -- संपदा निदेशालय प्रादेशिक कार्यालय चण्डीगढ़ ( ममूह ग 
पद ) भर्तीनियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । । 
2. लाग हाना : ये नियम उससे उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदो को लाग होगे । 

3. पद- संमया , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों 
मे उपायज अनुसूची के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । । 

4. भर्ती की पद्धति , श्रायु-सीमा, अर्हताए प्रादि । उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा, अर्हताएं और उनसे सबंधित अन्य 
बात ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे 
छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक वा समीचीन है , वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबर करके इन नियमो के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमो को कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनमूचित जनजातियों, अन्य 
पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 
पद का नाम 


पदों की संख्या 


- - 
_ ...... वेतनमान - 


वेतनमान 


- -- 


- 


वर्गीकरण - - 

" _ 


- 


3 


- 


- 


- 


- - . 


- - 
1 . प्रधान लिपिक 

माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग , 5000- 150- 8000 रु . 
( 2001 ) 

अराजपत्रित, अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 
- - - -- - - 

- - - - _ - - 

- - - - - - - 
चयन सह - ज्येष्ठता या योग्यता के सेवा में जोड़े गए धर्षों का फायदा सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा 
आधार पर चयन अथवा अचयन पद केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नही 
- - - - - - - - - - 

- - 


- - 


6 


- 


_ _ 


-- - 


- 


चयन - मह- ज्येष्ठता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


-- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 
मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिया के लिए प्रक्षित शक्षिक मध भी 147 नान वाले वक्तियों के परिवीना । माम , यदि हा 
और अन्य अर्हताए 

लिए विहित प्रा और शैक्षिक ग्रार्हताए 
प्रोग्नत व्यक्तियो को दशा में लाग हागी 
या नही 
- - 
9 

___ 10 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


-- 


दो वर्ष - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्राति/प्रतिनियुक्ति पामेल द्वारा मनी की दगा में वे णिया 
जिनोनि/ प्रतिनिक्ति/ प्राम किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीव होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता 

- - - - - - - 
11 

__ - - - - - - -- - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा 


-- 


- 


- 


ऐम हॉस्टल लिकि या उच्च श्रेणी लिपिक जिन्हान उम 

श्रेणी में पाठ वर्ष नियमित मेवा और में प्राशलिपिक 
जिन्होने उम श्रेणी में अाठ व मेवा की है , से प्रोप्रति 
हाग । 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


- 


-- - - 


भर्ती करने में पिनियनिया में मारलामा आयो । में 
पगमर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


लाग ही होता 


- - 
13 
- 

- 
1 सहायक मपदा प्रबंधक 

- - अध्यक्ष 
2 महायक इजीनियर नागपूर ( सिविल ) गण्डीगढ -- सदस्य 

केन्द्रीय उपखण्ड के लो नि वि , शिमला 
3 गण्डीगत मे नियुक्त किमी अन्य विभाग का कोई मदम्य 

एक ममह ख का राजपत्रित अधिकारी 


। 


- 


। 


4000- 100- 6000 रु 


उच्च श्रेणी लिपिक होस्टल 
लिपिक 


माधारण केन्द्रीय मेवा, समूह , 
अराजपत्रित, अनुमांचवीय 


3 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


| 


- 


- 


- - - 


..... . 


- - - 


- 


- 


- - 


___ - 


- 


- 


| 


- 


| 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन मह -ज्येष्ठता 


नहीं 


माग नही होता 


- 


न 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- - - 
लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लाग नही होता 


11 


, 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


___ - - 


12 
ऐसे अवर श्रेणी लिपि जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष 
नियमित सवा की है , में प्रोशिद्वारा । 


प्रोन्नति सारा 


प्रवर श्रेणी निषित जिलो उम श्रेणी में पाठ कर 


- 


मांच 


3(i)] 
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13 


14 


. 


1. सहायक सपदा प्रबंधक 


- - -- 
- प्रध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


2. सहायक इंजीनियर सिविल , चंडीगढ़ - - सदस्य 

केन्द्रीय उपखण्ड, के . लो . नि . वि . ,शिमला 
3. घडीगढ़ में नियुक्त किसी अन्य विभाग का कोई - - सदस्य 

एक समूह ख का राजपत्रित अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


1 


3. अवर श्रेणी लिपिक 


3 * 


२. 3050- 75- 3950- 80- 4590 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , 
अराजपत्रित , अनुसचिवीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


----- --- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


नहीं 


____ 18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों पा 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( i) मैट्रिक या समतुरय अर्हता । 
(ii ) टकण में न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 
टिप्पण 1. : जिस व्यक्ति ने टंकण में उक्त अर्हता 
प्राप्त नहीं की है उसे इस शर्त पर नियुक्त किया। 
जा सकता है कि वह वेतनमान मे वेतनवृद्धिया पाने 
का अथवा रथायीत्वता का अथवा ग्रेख में पुष्टिकरण 
के लिए तब तक पान नहीं होगा जब तक कि वह 
टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट की गति नहीं कर 
लेता । 


टिप्पण 2 : शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति 

जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए 
अन्यथा डाहित हो किन्तु जिसके पास टंकण की 
उक्त प्रहगा न हो इस शर्त पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियो के विशेष रोज 
गार कायलिय से संलग्न चिकित्सा बोर्ड अथवा 
जहा ऐसा बोर्ड न हो वहा सिविल सर्जन यह प्रमाणित 
कर देता है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति ऐसी 
स्थिति में नही कि वह टकण कार्य करने में समर्थ 
हो सके । 


- 


- 


- 
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SATTA 


- 


- 


- 


- 


1 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण : प्रवर श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में सीधी भर्ती 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 10 प्रतिशत समूह 
ष कर्मचारियों से (नियमित स्थापन से ) भरी जाने के 
लिए प्रारक्षित की जाएंगी, जो निम्नलिखित शतों के 

अधीन रहते हुए होगा : 
( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा जो 

केवल उस समूह घ के कर्मचारीगण के लिए सीमित 
होगी जो न्यूनतम शैक्षिक पर्हता पूरी करते हैं 

अर्थात् मैट्रिक या समतुल्य । 
( ख ) इस विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 

40 वर्ष ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 

जातियों के प्राथियों के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह घ में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 

अनिवार्य होगी । 
( घ ) इस पसति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियो की अधिक 

तम संख्या निम्न श्रेणी लिपिकों के काडर में होने 
वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी 
बिन ) भरी हुई रिक्तियां अग्रेषित नहीं की जाएंगी । 
- - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - 

13 
: सहायक संपदा प्रबंधक 

-- - अध्यक्ष 
2. सहायक इंजीनियर ( सिविल ) , चण्डीगढ़ केन्द्रीय 

उपखण्ड, के . लो . नि . वि , शिमला - सदस्य 
3 चण्डीगढ़ में नियुक्त किसी अन्य विभाग का 
कोई एक समूह ख का राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 


- - - - - - 


- - 


14 
लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 


- - 


[ फा . सं . ए -14016/ 1 / 2001- प्रादेशिक ] 

वी . पी . गुप्ता, उप निदेशक , सम्पदा 


New Delhi, the 26th November, 2001 
G. S. R . 664.---In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directorate of Estates, Regional Ofice, Chandigarh (Group C and Group D posts ) Recruit 
sent Rules , 1980 except as respects things done or omitted to be done before such suppression, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group C posts in the Office of Assistant 
Estate Manager , Chandigarh in the Directorate of Estates namely : 

1. Short title and commencement.--- ( 1) These rules may be called the Directorate of Estates , Regional Office , 
Chandigarh ( Group C Posts) Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule anncxed to these 
rules . 

3. Number of posts, classification and scales of pay. - The number of posts, their classification and the scales 
( f pay attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment , age-limit , qualifications, etc . -- The n.ethod of recruitment, age-limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in cc umns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


- 


1 . lo . . . 


HIUL . 


JAN 


11 LLULL . _ 


n 


. . 
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3. Disqualification.---No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted , a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax . -- Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
of any class or category of persons or posts . 

7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex -service 
men and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of posts 


Whether selection 

cum - sentority or 
selection by merit or 
non - selection post 


3 


1. Head Clerk - cum 

Accountant 


Selection by morit 


1* (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Service , Rs. 5000 - 150 - 8000 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
| years of service admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 

- 

- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- * 


- 


No 


** - Not applicable 


Not applicable 


Muz 


Whether age and educational 
qualification prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 

men - - 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion /deputation /absorption and percentage of the posts 
to be Alled by various methods 


10 


-- - - - Toyears 


11 


Not applicable 


By Pri otion 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4046 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 8 , 2001 / AGRAHAYANA 17 , 1923 [PART 11 - Sec , 3 (1) ] 


1 


If a Departmental Promotion Committee exists, what 
is its composition 


In case of recruitment 
by promotion / deputa 
tion /absorption , grades 
from which promotion / 
deputation /absorption 
to be made 


Circumstances in which 
Public Service Commission 
to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


- Chairman 


Not applicable . 


- Member 


Promotion from Hostel 1. Assistant Estate Manager 

Clerks or Upper 2 . Assistant Engineer (Civil), Chandi 
Division Clerks with garh Central Division , Central 
cight years regular Public Works Department. 
service in the grade, 3 . Any other Group B Gazetted 
and stenographers Officer of some other Department 
with eight years regular posted at Chandigarh . 
service in the grade . 


- Member 


v 


2 . Upper Division 

Clerk . 


3 ( 2001)* 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Service , Rs. 4000 –100 - 6000. 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Selection - cum 

seniority , 


No 


Not applicable . 


Not applicable . 


10 


11 


Not applicablc . 


Two years . 


By promotion . 


Not applicable. 


Promotion from Lower 
Division Clerks with 
eight years regular 
service in the grade . 


1. Assistant Estate Manager 

- - Chairman 
2 . Assistant Engineer ( Civil) Chandigarh Central 
Division , Central Public Works Department 

- Member 
3 . Any other Group B Gazetted Officer of some other 

Department posted at Chandigarh – Member 


2 


3 


5 


3. Lower Division Clerk . 


General Central Service 

Group C Non -Gazetted 
Ministerial. 


Rs . 3050 -75 -3950 --80 - Selection -cum 
4590 . 

seniority . 


3 (2001 )* 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


forte II - 


3 ( 1) ] 
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8 


9 


No . 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with tho 
instructions or orders issued by the 
CentralGovernment). 


(i) Matriculation or equivalent quali - Not applicable , 

fication . 
( ii) Minimum speed of 30 words per 

minute in typewriting in English 

or 25 words per minute in Hindi. 
Note 1: A person not possessing the 

said qualification in typing may 
be appointed subject to the condi 
tion that will not be eligible 
for drawing increment in the pay 
scale or for quasi- permanency or 
confirmation in the grade till he 
acquires a speed of 30 words per 

minuto in typing. 
Note 2 : A physically handicapped 

person who is othrwise qualified to 
hold a clerical post but does not 
possesses the said qualification in 
typing may by appointed subject to 
the condition that the Medical Board 
attached to Special Employment 
Exchange for the handicapped or 
whero there is no such Board , Civil 
Surgeon certifies that the said handi 
capped person is not in a fit condi 
tion to ba able to type . 


10 


11 


12 


Two years . 


Not applicable . 


By direct recruitment. 
Note : - 10 per cent of the vacancies in the 

grade of Lower Division Clerks to be 
filled by direct recruitment shall be rc 
served for being filled up by Group D 
omployeus (Borne on regular establish 
ment), subjoct to the following condi 
tions : 


(a ) Selection would be made through a 

Departmental Examination confirmed 
to such Group D employecs who 
fulfil the requirement of minimum 
educational qualification , namely , 

Matriculation or equivalent. 
(6 ) The maximum age for Departmental 

Examination would be 40 years 
(45 years for the Scheduled Castos 

and Scheduled Tribcs canidatos ) 
(c ) At least five years, service in group 

D would be essential. 
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11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( d ) The maximum number of recruits 

by this method would be limited to 
ten per cent of the vacancies in the 
cadre of Lower Division Clerk, un 
filled vacancies would not be carried 
over . 


___ 13 


____ 14 


Not applicable. 


- Chairman 
-~-~- Member 


1. Assistant Estate Manager, 
2 . Assistant Engineer, 

Civil, Chandigarh Central Division 

Central Public Works Department. 
3. Any other Group B Gazetted Officer of 

some other Department posted at Chandigarh . 


-- Member 


[ F. No A-14016 /1 / 2001 - Regions ] 
V . P. GUPTA, Dy . Director of Estates 


नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 2001 
सा . का . मि . 665.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए 
भौर संपदा निदेशालय , प्रादेशिक कार्यालय मुम्बई ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 का उन बातों के सिवाए मधि 
क्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , संपदा निदेशालय में सहायक 
संपदा प्रबंधक मम्बई के कार्यालय में समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम फरमे के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम संपदा निदेशालय प्रादेशिक कार्यालय मुम्बई 
( समूह ग पर ) भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लाग होना :-- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिविष्ट पक्ष/ पदो को लागू होगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिदिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अहंताएं प्रादि - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बासे घे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता . - - वह व्यक्ति : - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां 
पछ उसके लिए जो फारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्म या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बामत, मादेगा सारा शिथिम कर सकेगी । 


माpिmitm1122 
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7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे भारक्षण, प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जम 
जातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व, सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 प्रधान लिपिक 


5000 -150- 8000 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
अराजपवित , अनुसचिवीय 


1 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


चयन सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
माधार पर चयन अथवा प्रययन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए प्रायु- सीमा 


सेवा मे जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


5 


चयन -सह -ज्येष्ठता 


नही 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित 
शौक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए विहित पाय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


Pr - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
| प्रामेसन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / मामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे हास्टल लिपिक या उच्च श्रेगी लिपिक जिन्होंने उस 
श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा और ऐसे प्राणलिपिक 
जिन्होने उस श्रेणी में प्राठ वर्ष सेवा की है , से प्रोन्नति 
द्वारा । 
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मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जाएगा 


__ 13 


__ 14 


लागू नहीं होता 


1. सहायक संपदा प्रबंधक 

- -- अध्यक्ष 
2. सहायक संपद प्रबंधक II 

- - सदस्य 
3. अनभागीय अधिकारी विधि मंत्रालय 
( यिधि मामले विभाग ) 

-- - सदस्य 
- - -- ---- - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - -- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 
2 


4000 - 100 - 6000 रु . 


2. उच्च श्रेणी लिपिक होस्टल 
लिपिक 


9 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
( 2001 ) 

भराजपत्रित , अनुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

- -- - - 


चयन- सह-ज्येप्ठता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


-- 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में प्राठ वर्ष 

नियमित सेवा की है , में प्रोन्नति द्वारा । 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 
- -- सदस्य 


1. राहायक संपदा प्रबंधक 
2. सहायक संपदा प्रबंधक II 
3. सनभागीय अधिकारी विधि मंत्रालय 
( गिवि मामले विभाग ) 


- सदस्य 
- - --- - - - - - - ---- - - - - - 


--- --- - - - - - 


- - 


- --- - - - - - -- - 


3 


5 


3. अमर श्रेणी लिपिक 


3050- 75 - 3950- 80 - 4590 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेमा , समूह ग 

अराजपत्रित, अनुसचिवीय 


23 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


[ माग II - 


3 (1 ) ] 


भारत का राजपन :पिसम्बर 7, 2001/ भपाहापण 17, 1923 
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5 


चयन - सह- ज्येष्ठता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


-- - - 


- 


- ---- 


- 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) टंकण में न्य नतम 30 शब्द प्रतिमिनट की गति । 
टिप्पण : - 1. जिस व्यक्ति ने टंकण में उक्त अर्हता 

प्राप्त नहीं की है उसे इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि यह वेतनमान में वेतनवद्धियां पाने 
का अथवा स्थायीत्वता का अथवा ग्रेड में पुष्टि 
करण के लिए तब तक पास नहीं होगा जब तक 
कि वह टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की गति नहीं 

कर लेता । 
टिप्पण 2: - शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति जो 

लिपिकीय पद धारण करने के लिए अन्यथा अहित हो 
किन्तु जिसके पास टंकण की उक्त प्रर्हता न हो 
इस शर्त पर नियुक्त किया जा सकता है कि प्रसुविधा 
प्रस्त व्यक्तियों के विशेष रोजगार कार्यालय से 
संलग्न चिकित्सा बोर्ड अथवा जहां ऐसा बोर्ड न हो 
वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि 
उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति ऐसी स्थिति में नहीं मि 
वह टकण कार्य करने में समर्थ हो सके । 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पण : --- प्रवर श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में सीधी भर्ती 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 10 प्रतिशत समूह 
घ फर्मचारियों से ( नियमित स्थापन से ) भरी जाने 
के लिए प्रारक्षित की जाएगी । जो निम्नलिखित शर्तों के 

अधीन रहते हुए होगा : 
( क ) चयन एफ विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा जो 

केवल उस समूह ए के कर्मचारीगण के लिए सीमित 
होगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता पूरी करते हैं , 
अर्थात् मेट्रिक या समतुल्य । 
इस विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 
40 वर्ष ( अनुसूचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष होगी ) वर्ष होगी । 
( ग ) समूह ष में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 

मनियार्य होगी । 
3629 GI/2001 - 10 . 
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- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


( घ ) इस पतिधारा भर्तीकिए गए व्यक्तियों को अधिक 

तम संख्या निम्न श्रेणी लिपिको के काउर में होने 
वाली रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी 
बिना भरी हई रिक्तियां अग्रेषित नही की जाएगी । 

- - - - - 


13 


14 


-- - अध्यक्ष 


na may aff auranti 


- - सदस्य 


1 सहायक संपदा प्रबंधक 
2. TETCF ÝTT # II 
3. अनुभागीय अधिकारी विधि मंत्रालय 

(fafu am fahror) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 97. . 6- 140.16|1/ 2001-56àferas) 

वी पी गुप्ता , उपनिदेयाफ , संपदा 


New Delhi, the 26th November, 2001 
G . S. R . 665 , -- In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directorate of Estates, Regional Office , Muinbai (Group C posts) Recruitment Rules, 1975 
except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to Group C posts in the Office of Estate Manager, 
Murrbai in the Directorate of Estates , namely : 

1. Short title and commencement.- (1 ) These rules may be called the Directorate of Estates, Regional Office, 
Mumbai (Group C Posts ) Recruitment Rules , 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to those 
rules . 

3. Number of posts, classification and scale of pay. - The number of posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitinent, age- limit , qualifications, etc . The method of recruitment, age- limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 

5. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
sliall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of theso rules with respect 
to any class or category of persons or posts . 

7. Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes , the Ex -service 
men and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Ceptral Government from 
time to time in this regard , 


{ * II- - 


3 (i) ] 


NTCU 17 2799 . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of post 


Whether selection 
cum - seniority or 
selection by merit or 
non - selection post 


- - 


ī 


1. Head Clerk 


Rs. 5000 - 150 - 8000 . 


Selection by merit , 


1 * (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 
- - - 


General Central Service, 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


-- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 


- 


- - - 


- 


No. 


Not applicable 

- - 


Not applicable 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


_ 


Whether age and educational 
qualification prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by 
promotion /deputation /absorption and percentage of the posts 
to be filled by various methods 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 

- - 


By promotion 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


If a Departmental Promotion Commitee exists, what 
is its composition 


In case of recruitment 
by promotion /deputa - 
tion /absorption , grades 
from which promotion / 
deputation /absorption 
to be made 

12 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 
Not applicable, 


Chairman 
- Member 


Promotion from Hostel 1 , Estate Manager 

Clerks or Upper 2 . Assistant Estate Manager 
Division Clerks with 3 Section Officer, Ministry 
eight years regular of Law (Department 
service in the grade , of Legal Affairs ) 
and stenographers 
with eight years regular 
service in the grade 

mau - - - - - - - - - 


- Momber 


- - 


- 


- 


- 


meman 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


s 


- 


Rs. 4000 – 100 - 6000 


2. Upper Division 

Clerk 


9 * (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


Selection -cum 

seniority 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 
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6 


8 


No 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


9 


10 


11 


Not applicablo 


Two years 


By promotion 


12 


14 


Not applicable . 


- Chairman 
- Member 


Promotion from Lower 

Division Clerks with 
cight years regular 
servico in the grade . 


1 . Estate Manager 
2 . Assistant Estate Manager 
3. Section Officer , Ministry of Law 
(Department of Legal Affairs) 


Member 


2 


5 


3. Lower Division 

Clerk 


Rs. 3050 – 75--3950 – 80 

4590 


23 * (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


General Central Service , 

Group C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


Selection - cum 
seniority 


6 


7 


No 


Between 18 to 25 years. ( Relaxable for (i) Matriculation or equivalent qualifica 

Government servants upto 5 years t ion , 
in accordance with the instructions (ii) Minimum speed of 30 words per minute 
or orders issued by the Central 

in typewriting in English or 25 
Government) 

words per minute in Hindi. 


Note 1 : A person not possessing the said 

qualification in typing may be appointed 
subject to the condition that he will not 
be eligible for drawing increment in the 
pay scale or for quasi-permanency or 
confirmation in the grade till he acquires 

a speed of 30 words per minute in typing . 
Note 2 : A physically handicapped person 

who is otherwise qualified to hold a 
clerical post but does not possess the 
said qualification in typing may be 
appointed subject to the condition that 
the Medical Board attached to Special 
Employment Exchange for the handi 
capped or where there is no such Board , 
Civil Surgeon certifies that the said 
handicapped person is not in a fit con 
dition to be able to type. 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II - 41 : (i)] 
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. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


१ 


10 


11 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruitment. 
Note : - -10 per cent of the vacancies in the grade of Lower 

Division Clerks to be filled by direct recruitment shall be 
reserved for being filled up by Group D employees ( Borne 
on regular establishment), subject to the following condi . 

tions : 
( a ) Selection would be made through a Departmental 

Examination confined to such Group D employees 
who fulfil the requirement of minimum educational 

qualification, namely, Matriculation or equivalent. 
(b ) The maximum age for Departmental Examination 
___ would be 40 years ( 45 years for the Scheduled Castes 

and the Scheduled Tribes candidates ). 
(c ) At least five years service in Group D would be 

essential. 
(d ) The maximum number of recruits by this method would 

be limited to ten per cent of the vacancies in the cadro 
of Lower Division Clerk , unfilled vacancies would not be 
carried over. 

- - - - - - - - - - -- - - 


12 


14 


Not applicable 


Not applicable 


1. Estate Manager 
2 Assistant Estate Manager 
3. Section Officer, Ministry of Law 

( Department of Logal Affairs) 


- Chairman 
- Member 


--- Member 


[ F. No. A- 14016/ 1/2001 - Regions ] 
V . P . GUPTA , Dy. Director of Estates 


मई दिल्ली, 26 नवम्बर, 2001 
सा , का , नि . 666 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और संपवा निदेशालय , प्रादेशिक कार्यालय चेन्नई ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 का उन बातों के सिवाए अधिकान्त 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, संपदा निदेशालय में सहायक संपदा 
प्रबंधक चेन्नई के कार्यालय में समूह ग पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संपदा निदेशालय प्रादेशिक कार्यालय बेन्नई 
( समूह ग पर ) भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . ~~ ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पय/ पदों को लागू होंगे । 

3. पक्ष- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतनमान ये होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

4. भतीं की पति, माय - सीमा , पर्हताएं प्रादि . - - उक्त पदों पर भर्ती की पक्षसि , पाय - सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता . - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पलो जीवित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बायत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति .--- इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
तपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


শান্ধিল 


वेतनमान 


4000- 100- 6000 रु . 


1. उच्च श्रेणी लिपिक होस्टल 
लिपिक 


2 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 
( 2001 ) 

अराजपत्रित , अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

-- - - - - - - - - - - - - - --- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए प्राय-सीमा 


षयन सह -ज्येष्ठता या योग्यता के 
माधार पर चयन प्रथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


चयन-सह-ज्येष्ठता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


--- 


- - 


- - 


- - 


- 


परिवीक्षा की पावधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षिप्त 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


_ _ 


- - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष - - - -- -- 


.. - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- --- 


- -- -- 


- -- - -- - -- 


--- - -- - - - - - 

- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 
- - - -- - - -- -- - - 

- - - - - - - - - ----- - 
भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलम द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ मामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिक जिन्होने उस श्रेणी मे पाठ वर्ष 
नियमित सेवा है, में प्रोन्नति बारा । 

. - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पान IE- 


(i ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


-- अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


1 सहायक सपदा प्रबंधक 
2 सहायक इंजीनियर । चैन्नई केन्द्रीय उपखण्ड सं0- 11 

के . लो . नि . वि . 
3. सहायक नियत्रक 

क्षेत्रीय लेखन सामग्री डिपो चेन्नई 


-- सदस्य 


- - सदस्य 


- - 


- - 


- 


- , 


- 


- 


- 


- 


2. अपर श्रेणी लिपिक 


2 * 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समह ग , 3050 - 75- 3950- 80 - 4590 . 
अराजपत्रित , मनुसधियीय 


( 2001 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

__ - 


- - -- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


.- - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
बयन सह-ज्येष्ठता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो पा 

प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिए पाच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


- -- 


- 


-- 


--- - - -- -- 

10 


8 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) टकण मे न्युनतम 30 शब्द प्रतिमिनट की गति । 
टिप्पण 
1 जिस ग्यक्ति ने टकण मे उक्त अर्हता प्राप्त नहीं 

की है उसे इस शर्त पर नियक्त किया जा सकता 
है कि वह वेतनमान में वेतनवृद्धिया पाने का अथवा 
स्थायीत्यता का अथवा ग्रेड मे पुष्टिकरण के लिए 
तब तक पान नही होगा जब तक कि वह टंकण 

में 30 शब्द प्रतिमिनट की गति नही कर लेता । 
2. शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति जो लिपि 

कीय पर धारण करने के लिए अन्यया अहित हो 
किन्तु जिसके पास टंकण की उक्त अर्हता न हो 
इस शर्त पर नियुक्त क्यिा जा सकता है कि 
असुविधाग्रस्त व्यक्तियो के विशेष रोजगार कार्यालय 
से संलग्न चिकित्सा बोर्ड अथवा जहां ऐसा बोर्ड 
न हो वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता 
है कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त घ्यक्ति ऐसी स्थिति में 
मही कि वह टकण कार्य करने में समर्थ हो सके । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


%3 


____ 11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : 
प्रवर श्रेणी लिपिकों की श्रेणी में सीधी भर्ती द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियो की 10 प्रतिशत समूह घ कर्मचारियों 
से (नियमित स्थापन से ) भरी जाने के लिए प्रारक्षित 
की जाएगी । जो निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए 
होगा : - - 
( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा जो 

केवल उस समूह घ के कर्मचारीगण के लिए सीमित 
होगी जो न्यूनतम शैक्षिक महता पूरी करते हैं , अर्थात् 

मैट्रिक या समतुत्य । 
( ख ) इस विभागीय परीक्षा के लिए अधिकसम प्रायु सीमा 

40 वर्ष ( प्रन्मुचित जातियो और अनुसूचित जन 

जातियों के अभ्यर्थियों के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह ध में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 

अनिवार्य होगी । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिक 

तम संख्या निम्न श्रेणी लिपिकों के कार में होने 
थाली रिक्तियो के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी 
बिना भरी हुई रिक्तिया अग्रेषित नहीं की जाएगी । 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


-- - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- 


-- - 


--- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - मध्यम 


लागू नही होता 


- - - - - - - - - - - - - 
1 महायक सपदा प्रबंधक 
2 सहाय : इंजीनियर , 

चेन्नई केन्द्रीय उपखण्ड स . 11, 

के . लो . नि . वि , 
3 सहायक नियंत्रक 

क्षेत्रीय लेखन सामग्री डिपो, वेन्नई 


सवस्य 


- - सपश्य 


- 


- - 


- - -- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


[ फा . सं . ए-1 4016/ 1/ 2001-प्रादेशिक 

वी . पी . गुप्ता, उपनिदेशक , संपदा 


New Delhi, the 26th November, 2001 
G .S .R . 666 . - In exercise of ihe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
Jieroby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group C posts in the Office of Assistant 
Estate Manager, Chennai in the Directorate of Estates, namely : 

1. Short title and commencement.--- (1) These rules may be called the Directorate of Estates , Regional Office, 
Chcinai (Group C Posts ) Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) Tlicy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 

3. Number of posts , classification and scales of pay. The number of posts, their classification and the scalus 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.--- The method of recruitment, age limit, qualification 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


ting to the said posts shall bea specified in columns310 14 of the aforesaid Schedule. mion 
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4052 
- - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - 
5. Initial Constitution . - Th . personnel , holding the posts on regular basis , helore commencement of these 
rules shall be leemed 10 have been appointed in accordance wih llic provisons of these rules and regular service rende ! 
by them prior to the posts at the initial constitution shall count for the purpose of probation period , qualifying 
service for promotion , corfirmation , pension . cle . 

6 Disqualification – No per on , - 
( ! who has entered into or contracted a mariage with a person having a spousc living ; or 

(1 ) wow , having a spouse living , lus entered into , or contracted , a mairiage with any person , 
shall li, eligible for appointment to the slid post : 

I rovided that the Central Governmentmy, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable such puson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doinit , ex 
empt any puson from the operation of this rule. 

7 . Po ver to relay – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , hy order and for reasons to be recorded in writing , iclax any of the provisions of the rules with respect to 
any class or category of persons or posts 

8 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxat in of apo linit and other concessions re 
quired to be prordid in the burduled ( astus, the Scheduled Tribes , tlic Other Backward Classes, Ex- servicemen 
and other special categories of persons in accord Inc with the orders is ued by the Central Government from time 
to time in this regard 

SCHEDULE 
Name of post Number of post ( lassification Scale of pay Whether selection 

cum -seniority or 
election by merit 
or non -selection sont 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


1. Upper Division Clerk 2* ( 2001) General Central R , 4000 - 100 -6000 Selection -cum 

Serviuc Group 

seniority 

Non -Gazetted 
* Subject to variation dependent on workload . Ministerial 

- - - - - - - - 
Whether benefit of added years of service Age limit for Educational and other qualification required for direc 
admissible under rule 30 of the Central direct recruits recruits 
Civil Service , Pension Rules, 1972 

- 8 

— - - 
Not applicable 

Not applicable 

- - - - 
Whether age and educational qualification Period of Method of recruitment whether hy direct recruitment 
prescribed for direct recruits will apply in probation or by promotion /deputation /absorption and 
the case of promotees 

if any 

percentage of the posts to be filled by various 

method 
10 

- - - 
Not applicable Two years 

by promotion 


No 


- 


- 4 


In case of reciuitment by piomotion 
deputation /absorption grates from which 
promotion /deputation ab option 
to bemade 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission to be 
consulted in 
making recruitment 

14 
Not applicable 


12 


13 


Promin front lonci Division Clerks 
with eiglit pipi icgulur suivier in the 
grade. 


1 . Assistant Estate Manager - Chairman 
2 . Assistant Engineer- I, Chennai Central 

Division No. II , Central Public Works 

Department, Chennai – Member 
3. Assistant Controller , Regional Stationery 

Depot, Chennai – Member 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


3629 GI 2001 – 11. 
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2 Lower Division Clerk 


2 * (2001) 


5 
Rs. 3050 -75 - 3950 -80 - Selection -cum 
4590 

seniority 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


* Subject to variation dependent on workload 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


No 


Between 18 to 25 years. 
( Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government. 


(i) Matriculation or equivalent qualification . 
(ii) Minimum speed of 30 words per minute in 

typewriting in English or 25 words per minute in 

Hindi, 
Note ). A person not possessing the said qualification 

in typing may be appointed subject to the conditions 
that he will not be eligible for drawing increment in 
the pay scale or for quasi-permanency or confirma 
tion in the grade till he acquires a specd of 30 words 

per minute in typing. 
Note 2. A physically handicapped person who is 

otherwise qualified to hold a clerical post but 
does not possess the said qualifiction in typing 
may be appointed subject to the condition that the 
Medical Board attached to Special Employment 
Exchange for the handicapped or where there is 
no such Board, Civil Surgeon certifies that the 
said handicapped person is not in a fit condition 
to be able to type . 

- 

-- - - - - - -- 


= = 


= 


- 


= 


- - 


- 


10 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


- - 

- - - 
By direct recruitment. 
Note : 10 per cent of the vacancies in the grade of Lower Division 

Clerks to be filled by direct recruitment shall be reserved for 
being filled up by Group D employees ( Borne on regular 

establishment ), subject to the following conditions : 
(a ) Selection would be made through a Departmental Examination 

confined to such Group D cmployees who fulfil the require 
ment of minimum educational qualification , namely , Matri 

culation or equivalent, 
(h ) The maximum age for Departmental Examination would be 

40 years (45 years for the Scheduled Castes and Scheduled 

Tribes candidates). 
(c ) At least five years service in group D would be essential. 
(d ) The maximum number of recruits by this method would be 

limited to ten per cent of the vacancies in the cadre of Lower 
Division Clerk ; unfilled vacancies would not be carried over. 
= - 

- - - 


- 


- 


- - 


13 


Not applicable 


1. Assistant Estate Manager - Chairman 

Not applicable 
2. Assistant Engineer I, Chennai Central Division 

No. JJ, Central Public Works Department, 

Chennai – Member 
3. Assistant Controller, Regional Stationery Depot, 
Chennai- Member 

- - - - 

[F . No. A -14016 /1/2001-Regions] 
, , GUPTA , Dy. Director of Estates 


- 


- 


- 


- - 


- 
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[ भाग - 3 3 (i) ] 
-- - -- - - . - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


भारत का राजपत्र विसम्बर 8, 2001/प्रग्रहायण 17, 1923 
-- - - - - - - - -- -- - - - 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 2001 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


-- - - - 


= - 


- 


- -- - 


- - 


सा . का .नि . 667.-..- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और संपदा निदेशालय , 
प्रादेशिक कार्यालय शिमला ( ममूह ग पद ) भर्तीनियम , 1976 का उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने से लोप किया गया है सपदा निदेशालय में सहायक संपदा प्रबंधक शिमला के कार्यालय में समूह ग पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ- -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम -- संपदा निदेशालय प्रादेशिक कार्यालय शिमला ( समूह ग पद ) 
भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख्न को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना .- - ये नियम इसके उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद / पदो को लागू होगे । 

3. पद-सख्या, वर्गीकरण और वेतनामन .- - उक्त पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे , जो उन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , अर्हताएं प्रादि . --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता. -- वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी . । 

6. शिथिल करने की शक्ति .----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यायत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . - - इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनसार अनुसचित जातियो, अनमचित जनजातियों अन्य 
पिछड़े वर्गों, भूतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


- 


1 
- - - 


वेतनमान 

- - -- - - - 
- - 

- - - - - 
5000 - 150-8000 रु . 


-- 


- 


- - - 


1. प्रधान लिपिक 


1 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा, समूहग, 
अराजपत्रित , अनुसचिवीय 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


चयन -सह- ज्येष्ठता या योग्यता के प्राधार 
पर चयन अथवा अपयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अन्य 
है या नहीं । 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- -- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


चयन-सह-ज्येष्ठता 

.- . 


लागू नही होता । 


-- -- 


. 


नहीं 

. . 


. 


. 


-. . - 


- 
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- - - 


जरिवीक्षा की अवधि , याद कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने नान्यक्तियों के लिए पेक्षित 
गैक्षिक और अन्य अर्हताए 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए विहित श्राय और शैक्षिक 
पहनाए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में 
लागू होगी या नही 

9 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


1 ( ) 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति / मामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे 
जाने वाल पदो की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्रामलन द्वारा भर्ती की दशा म य श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियमित ग्रामनन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे हॉस्टल निणिक या उच्च श्रेणी लिपिक जिन्होन नगर श्रेणी 
में आठ वर्ष नियमित संव । और आगलिपिक जिन्होने 
उम श्रेणी मे आठ वर्ष सेवा की है , गप्रन्निति धारा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिथाय । भे मघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं हाता । 


सहायक संपदा प्रबंधक 

- - अध्यक्ष 
2 सहायक इजीनियर II , 

के . लो नि . वि . , शिमला - - सदस्य 
3 सहायक प्रबंधक ( प्रशासन ) 

भारत सरकार मद्रणालय , शिमला - सदस्य 


- - 


-- 


-- 


40010 -100- 00 00 रु 


2 उच्च श्रेणी लिपिक / होस्टल 

लिपिक 


साधारण केन्द्रीय मंत्रा , ममह ग , 
अराजपत्रित, अनुमचिषीय 


( 2001 ) 
कार्यभार के अाधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन मह-ज्येष्ठता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दाच 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भाग 1| - - खंड 3 ( 1) 
- - - 

11 


भारत रा प 
- - 


. पर 2001 / अग्रहायण 17, 1923 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


H 


- 


4 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


- - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - -- - - -- - -- -- -- -- - 
गोम अन णा लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष 

नियमित पेवा घी है , में प्रोन्नति द्वारा । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - - - - -- - - - -- - -- - 


। 


- - - - 


- - - 


- - - - -- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


1 


13 


लागू नहीं होता । 


1 सहायक मपदा प्रबंधक 

अध्यक्ष 
2 महायक इजीनियर II के , लो वि शिमला -- - सदस्य 
3 सहायक प्रबधक ( प्रशासन ) 

भारत सरकार मुद्रणालय , शिमला - - - सदस्य 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


3 अवर श्रेणी लिपिक 


साधारण केन्द्रीय मेवा, मम ह ग , 3050- 75 - 3950- 80- 4590 रु 
अराजपत्रित , अनुमचिवीय 


8 * 
( 2001 ) 
" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - 


- 


- - 


- 


- 
- 


- 
- 


- - - - - -- -- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- -- - - 


- - - 


- - 


चयन मह- ज्येष्ठता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशो या ग्रादेशों 

के अन्मार सरकारी सेवको के लिए पाच वप तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 

- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


लोग नही होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिक या ममतुल्य अर्हता । 
( 2 ) टकण में न्यूनतम 30 शब्द प्रतिमिनट की गति । 
टिप्पण - - 1 जिम व्यक्ति ने टकण में उक्त प्रता प्राप्त नहीं 

का है उसे हम शत पर नियुक्त किया जा सकता है 
कि वह वेतनमान में वेतनवृद्धिया पाने का प्रया 
स्थायीत्वता का अथवा ग्रेड में पुष्टिकरण के लि । 
तब तक पात्र नहीं होगा जब तक कि वह टकण 

में 30शब्द प्रति मिनट की गति नहीं करना । 
टिपण - - 2 जारी 4 अगाविधान -त ८१ जा 

लिपिकीय पर धारण करन के निभाया। दिन 
हो किन्तु जिमवे पाम टकणी उक्त ना न ह । 
दम तं पर नियुक्त किया जा सकता है कि 
अबिधागम्न व्यक्तियों के निगा रोजगार कापा 
लय से मनग्न निकिन्मा बोड अथवा जहा मा 
बोई न ही वहा सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर 
देता है कि उक्त प्रयिधाग्रस्त व्यक्ति ऐसी रिति 
म नहीं कि वह टकण कार्य करने में समर्थ हा 
मके । 

- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 
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- - - 


11 


___ 12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : प्रवर श्रेणी लिपिका की श्रेणी में सीधी भर्ती द्वारा भरी 

जाने वाली रिक्तियों को 10 प्रतिशत समह घ कर्मचारियों 
में ( नियमित स्थापन मे ) भरी जाने के लिए पाक्षित 
की जाएगी । जो निम्नलिखित शतों के अधीन रहते हए 

होगा - - 
( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा जो 

केवल उम ममूह घ के कर्मचारीगण के लिए सीमित 
होगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता पूरी करते है , अर्थात 

मैदिक या ममतुल्य । 
( ख ) इम विभागीय परीक्षा के लिए अधिकतम प्राय मीमा 

40 वर्ष ( अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 

जातियों के अभ्यर्थियो के लिए 45 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समह घ में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा 

अनिवार्य होगा । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिक 

तम संख्या निम्न श्रेणी लिपिकों के कार में होने वाली 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी बिना भरी 
हा रिक्तियां अग्रेपित नही की जाएंगी । 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


------------ -------- - - - ------ ----- ---------------- -- -- -- --- -- -------- -- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


-- -- अध्यक्ष 
- - सदस्य 


1 . सहायक सम्पदा प्रबंधक 
2 महायक इजीनियर- 11 , के . लो . नि . वि . , 

शिमला 
3 महायक प्रबंधक ( प्रशामन ) 

भारत मरकार मुद्रणालय , शिमला 


- - सदस्य 


[ फा . सं . ए - 14016/ 1/ 2001 - प्रादेशिक ] 

वी . पी . गुप्ता, उपनिदेशक ( सम्पदा ) 


New Delhi, the 26th November, 2001 
G. S . R . 667. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directorate of Estates , Regional Office, Shimla (Group C posts) Recruitment Rules , 1976 except 
as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Group C posts in the Ollice of Assistant Estate Manager , Shimla in 
the Directorate of Estates, namely ; 

1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estates, Regional Office , 
Shimla ( Group C Posts ) Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. - - Thesc rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 . Number of posts , classification and scales of pay. The number of posts , their classification and the scales 
of pay altached thereto , shal! 1x * 119 Specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule. 
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- - 


- - 


- 


- 


( 1977 - 3 (1) ] 
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- - = - - - - - - - - - - - - — - - - - — - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — The niethod of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 

5. Disqualification . - No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who having a spouse living, has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excmp ! 
any person from the operation ofthis rule. 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may , by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 

7. Saving . – Nothing in these rules shall alfect reservations, relaxation of age limit and other concessions ro 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex -service 
men and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification 

Scale of pay 

Whether 
posts 

sclection -cum 
seniority or 
selection by 
merit or non 

selection post 
- - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - 

3 
1 . Head Clerk 

1 * (2001) Gencral Central Service Rs. 5000 - 150 - 8000 . Sclection - cum 
* Subject to Group - C Non -Gazetted 

seniority , 
variation Ministeria ) 
dependent 
on work 

load . 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Whether benefit Age limit for direct recruits Educational and other qualification requir - Whether age 
of added years 

cd for direct recruits 

and educational 
of service ad 

qualification 
missible under 

prescribed for 
rule 30 of the 

direct recruits 
Central Civil 

will apply in the 
Service , Pension 

case of promo 
Rules, 1972 

tees 
- --- - - - - - - - _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
-- - - - 
Not applicable 

madinata - - - - - 
Not applicable 

- 

Not applicable 
- - - - - - - - - -- -- - _-- -- - 

-- _ 
Period of probation Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion /deputa 
if any 

recruitment or by promotion /deputation / tion /absorption grades from which promo 
absorption and percentage of the posts to tion /deputation /absorption to be made 

be filled by various methods 
- 10 - . 

- - - - - - - 
11 

12 
Two years By Promotion 

Promotion from Hostel Clerks or Upper 

Division Clerks with eight years regular 
service in the grade, and stenographers 
with eight years regular service in the 

grade, 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


9 


— 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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If a Departmental Promotion Committee exits what is its composition Circunistances in which Union Public Sci 

vice Commission to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 
Not applicable 


--- Chairman 


1. Assistant Estate Manager - 
2 . Assistant Engineer II, 

Central Public Works Department, Shimla . 


- Member 


-- Member 


3. Assistant Manager (Adminisitration ), 

Government of India Press, Shimla . 


- 


- 


- - - - 


2 . Upper Division Clerk / 

Hostel Clerk 


3 
General Central Service 
Group- C , Non -Gazetted 
Ministerial 


Rs. 400C - 100 -6000 


Selection -cum 
seniority 


4 * (2001 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


12 


Two years 


By Promotion 


Promction from Lower Division Clerks with 
eight years regular service in the grade 


14 


Not applicable. 


13 
1. Assistant Estate Manager , 
2 . Assistant Engineer II, 

Central Public Works Department, Shimla . 


Chairman 
Member 


- Member 


3. Assistant Manager (Administration ), 

Government of India Press, Shimla . 


de 


3 


3 . Lower Division 

Clerk 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Ministerial 


Rs. 3050 -75 - 3950 - 
80 - 4590 


5 
Selection -cum 
seniority 


8 * (2001) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


히이 


8 


Not applicable 


18 to 25 years (relaxable for (i) Matriculation or equivalent quali. 
Government servants upto 5 

fications . 
years in accordance with the ( ii ) Minimum speed of 30 words per 
instructions or orders issued by minute in typewritirg in English and 
the Central Government.) 

25 words per minute in Hindi. 


Hill 
- - 
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3 ( 1) ] 
- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

Note 1. A person not possessing the 
said qualification in typing may be 
appointed subject to the connection that 
he will not be eligible for diawing 
increinent in the pay scale or for 
quasi-permanency or confirmation in the 
grade till he acquires a speed of 30 
Words per minute in typing . 
Note 2 . A physically handicapped person 
who is otherwise qualified to hold a 
clerical post but does not possess the 
said qualification in typing may hc 
appointed subject to the condition that 
the Medical Board attached to Special 
Employment Exchange for the bandicapped 
or where there is no such Board , Civil 
Surgeon certifies that the said handicapped 

person is not fit condition to be type . 
- - - - - -- - -- - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- - - 10 - 

- - 
Two years . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


-- 


- -- - - - 

- - - 


-- 


- - - - - 

- - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


Not applicable. 


By direct recruitment. 
Note : - 10 per cent of the vacancies in the 
grade of Lower Division Clerks to be filled 
by direct recruitment shall be reserved 
for being tilled up by Group D employees 
(Borne on regular establishment), subject to 
the following conditions ; 
(a ) Selection would be made through a 

Departmental Examination confined lo 
such Group D employees who fulfil 
thie requirement of minimum educational 
qualification , namely, Matriculation or 

equivalent. 
( b ) The maximum age for Departmental 

Examination would be 40 years (45 
years for the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes candidates). 
(c ) At least five years service in group D 

would be essential. 
(d ) The maximum number of recruits by 

this method would be limited to ten 
per cent of the vacancies in the cadre 
of Lower Division Clerk , upfilled 
vacancies would not be carried over . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


13 


- -- 

- 


14 


— 


- 


— 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - 
1. Assistant Estate Manager 

- - Chairman 
2 . Assistant Engineer II, Central Public Works 
Department, Shimla 

- -Member 
3. Assistant Manager (Administration ) Government 
of India Press, Shimla 

- -Member 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 
[ F . No. A - 14016 /1 /2001-Regions ] 
V . P . GUPTA , Dy. Director of Estates 


3629 G1/2001 - 12 , 
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श्रम मंत्रालय 


PART II _ SEC . 311 ) ] 
- --- - - - - - - - - 


( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 


नई दिल्ली , 23 नवम्बर , 2001 


सा . का . नि . 668.---- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और रोज 
गार और प्रशिक्षण महानिदेशालय कम्प्यूटर केन्द्र ( ममह ग ) पद भर्ती नियम , 1987 जहां तक उनका संबंध निवेश निर्गत लिपिक 

और आकडा प्रविष्टि प्रचालक ज्येष्ठ कम्प्यूटर से है, को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले 
किया गया है या करने से लोप किया गया है, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के कम्प्यूटर केन्द्र ममुह ग पदो पर भर्ती 
की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .- -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय , कम्प्यूटर केन्द्र 
( समूह ग ) पद भर्ती नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों 
में उपाबद्ध अन सूची के स्तंभ 2 में स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अर्हताएं प्रादि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बाते वे होंगी जो उक्त अनमूची के स्तंभ ( 5 ) मे स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हता . - - यह व्यक्ति 


( क ) जिसने में व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वहकिसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समचीन है , वहा वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति -- - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , और 
अन्य पिछड़े वर्गो, भतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनमूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


1 निवेश निर्गत लिपिक 


3050- 4590 रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा , ममूह ग 
अराजपत्रित , अननुसचिवीन 


( 2001 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


" 1069 


पर 

3001/ Ins 
पयन सह ज्येष्ठता या योग्यता के प्राधार सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रीय सीमा 
पर चयन अथवा प्रधयन पद 


केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नहीं 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए 

अनवेशों या आवेशों के अनुसार साधारण अभ्यार्थियों 
की दशा में 40 वर्ष तक और अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति के अध्यापियों की दशा में 45 

वर्ष सक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 
पाय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
मतिम तारीख जो असम , मेघालय , मरुणाचल प्रदेशा , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है । ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वालीनियुक्ति 

की दशा में , प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हों 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और पम्य पर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


.... . .... --- - - - - 
पावश्यक : 
( क ) सीनियर सैकंडरी या समसुल्य और 
( ख ) 30 शब्द प्रति मिनट की दर से टंकण का मान । 
बांछमीय : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री और 
( ख ) गणना कीपचिग मशीन के प्रचालन का शान । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने पाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती द्वारा । 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति या पामेलन या लम्बी छट्टी या अध्ययन 

छट्टी या किन्ही अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे 

माधि अवधि के लिए बाहर राने के कारण हुई रिक्तियों 
3629 01/2001---13. 
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- 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- --- - 


को केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियो में से प्रतिनियुक्ति 
पामेलन के माधार पर मरी जा सकेगी जो नियमित 
पआधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके 
पास सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए स्संभ 8 के 
पधीन विहित महंताएं है । 


- -- - - 


- -- - -- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 

- - --- - -- - - - -- -- 


. . .. . ..... 


. . . . . ... . .. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


.- - - .. - - 
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- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( परिवीक्षा की समाप्ति/ पुष्टि 
करण के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे । 
निदेशक , रोजगार कार्यालय/ मपर निदेशक - -- मध्यम 
गोजगार कार्यालय, रोजगार और प्रशिक्षण 

महानिदेशालय , श्रम मंत्रालय , नई दिल्ली 
2 संयुक्त निदेशक , रोजगार कार्यालय , रोजगार 

और प्रशिक्षण महानिदेशालय , श्रम मंत्रालय , 

नई दिल्ली 
3 उप निदेशक प्रशिक्षण , रोजगार और प्रशिक्षण-- - सदस्य 

महानिदेशालय , श्रम मंत्रालय , नई दिल्ली 
4 सहायक निदेशक प्रशिक्षण / उप निदेशक प्रशि - ..-- सवस्य 

क्षण रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय , 

यम मंत्रालय नई दिल्ली 
5. किसी अन्य मंत्रालय /विभाग से अधिकारी सदस्य 
. - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- ---- - 


3 


- 


2. पांकड़ा प्रविष्टि प्रचालक 24* ( 2001 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग 4500 -125- 7000 , 
श्रेणीव 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन पराजपत्रित , अननुसचिवीय 

किया जा सकता है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - -- ---- - -- - - - - ----- --- - -- - - -- - - -- - - -- - 


- 


- 


--- - 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
साधारण अभ्यपियों की दशा में 40 वर्ष तक और मन 
सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति की दशा में 45 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण . --- पायु मीमा अवधारित करने के लिएनिर्णायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थियों से भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जोमसम , मेधालय , अरुणाचल प्रदेश ,मिजोरम , 
मणिपुर , मागालंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहोल भोर स्पीति 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


( भाग --413 (i) 


भारत का सपन :वितम्बर 6, 2001/पग्रहायण 17, 1823 


4011 


जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
नियुक्ति की दशा में प्रायु सीमा अवधारित करने के लिए 
मिर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कर्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- - - 


- - - - - -- - - 


- - 


- - 


- --- - 


- - - 


- - - -- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - -- - 


- - - 


- - । 


- 


- 


- 


- -- -- - 
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- 


- - 


- - - --- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से निम्नलिखित 
किसी एक विषय में बैचलर डिग्री या समतुल्य : 
सांख्यिकी सहित गणित या सांख्यिकी सहित वाणिज्य या 

सांख्यिकी सहित अर्थशास्त्र और 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कम्प्यूटर उपयोजन 

कार्यक्रम में डिप्लोमा या समतुल्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


सीधे भर्ती द्वारा 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति या प्रामेलन या लम्बी छुट्टी या मध्ययन 
छद्री या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों को केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पामेलन के प्राधार 
पर भरी जा सकेंगी जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 
हुए हैं और जिनके पास सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों के लिए 
स्तम्म 8 के प्रवीन विहित अर्हताएं हैं । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


--- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


13 


- 
14 


लाग नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति परिवीक्षा की समाप्ति / पुष्टि 
करण के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
1. निदेशक , रोजगार कार्यालय / अपर निदेशक रोजगार कार्यालय 

रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय , श्रम मंत्रालय , 
नई दिल्ली 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , रोजगार कार्यालय , रोजगार और प्रशिक्षण 

महानिदेशालय श्रम मंत्रालय ,मई विल्ली - सवस्य 
3. उप सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय, श्रम 

मंत्रालय , नई दिल्ली , सदस्य 
4 . उप निदशक रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय श्रम 

मंत्रालय , नई दिल्ली - सदस्य 


- - - - - -- 


- - - -- 


- - - 


[सं . जी - जी ई एंटी-ए- 11014/ 1/ 00-प्रशा . I] 


पाच टिप्पण : सा . का .नि . सं . 240 सारीख 8 मार्च , 1989 को अधिकांस करसे ए बारी । 
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MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate General of Employment and Training ) 

New Delhi, the 23rd November , 2001 
G .S . R . 668 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Directorate General of Employment and Training Computer Centro (Group C ) posts Recruit 
ment Rules, 1987, in so far as they relate to the posts of Input-Output Clerk and Data Entry Operator/Senior 
Computer, except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President bereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group C posts in the Computer Centre of 
the Directorate General of Employment and Training , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Directorate General of Employment 
and Training, Computer Centre (Group C ) Posts Recruitment Rules, 2001, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The number of the said posts , their classification and 
the scales of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age-limit , qualificaticns, etc. — The method of recruitment, age-limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification .- -No person , – 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 

Provided that the Central Government may,, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is,of the opipion that it is necessary or expedient so to 
do , it may by order, for reasons tu be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other Special Categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post 

No. of posts Classification 

Scale of pay 


- 


- - - 


1. Input -Output Clerk 


Rs. 3050 -4590 . 


( 2001) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


LL 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection -cum 
merit or Selection -cum 
seniority or Non 
selection post 


Whether benefits of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the C . C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


Not applicable . 


Not applicable . 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Guvernment 
servants upto the age of 40 years in the case of 
general candidates and upto 45 years in the case of 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 

- - - - 
candidates belonging to the Scheduled Castes of 
Scheduled Tribes, in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government, from 

time to time). 
Note 1 : — The crucialdate for determining the age- limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates, except for the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya, Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep . 
Note 2 :- In respect of post the appointments to which 

are made through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit shall, in 
each case, be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names . 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion /absorption 
and percentage of post to be filled by 
various methochs 


9 


11 


Educational and other qualifications Whether age Period of 
required for direct recruits 

and educational probation, 
qualification if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 

10 
Essential : 

Not applicable Two years 
(a ) Senior Secondary or equivalent ; 

and 
(b ) Knowledge of typing at the rate 
• of 30 words per minute . 
Desirable : 
(a ) A degree from a recognised 

University ; and 
(b ) Knowledge of operation of 

calculating machine /Key Punching. 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incumbent 
being away on deputation or absorption 
or long leave or study leave or under 
other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled on depu 
tation/absorption from the officials of the 
Central Govern ment holding analogous 
posts on regular basis and possessing the 
qualifications prescribed for direct 
recruits under column 8 . 


- 


- - - 


If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition 


In case of recruitment 
by promotion /deputa 
tion /absorption, grade 
from which promotion 
deputation /absorption 
to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committec (for 

clearance from probation /confirmation ) consisting of : 
| Director of Employment Exchanges/ Chairman 

Additional Director of Employment 
Exchange, Directorate General of 
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- Member 


- Member 


Employment and Training , Ministry 

of Labour, Now Delhi. 
2 . Joint Director of Employment 

Exchange, Directorate General of 
Employment and Training, Ministry 

of Labour, New Delhi. 
3. Deputy Director of Training , 

Directorate General of Employment 
and Training, Ministry of Labour, 

New Delhi. 
4 . Assistant Director of Training / 

Deputy Director of Training , 
Directorate General of Employment 
and Training, Ministry of Labour, 

New Delhi. 
5. Officer frym other Ministry / 

Department. 


- Member 


- Member 


- - --- - -- - 


3 


Rs. 4500 – 125 - 7000 


2 . Data Entry Operator 

Grade B . 


2 
* 24 

(2001) 
* Subject to variation 

depending on work 
load . 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


O 


Not applicable 


Not applicable 


Not exceeding 25 years (Relaxable for Government 

servants upto the age of 40 years in the case of 
general candidates and upto 45 years in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Government, from 

time to time.) 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates except for the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Aadaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep . 
Note 2 : In respect of posts the appointmonts to which 

aro made through the Employment Exchange , the 
crucial date for determining the age limit shall, in 
each case , be the last date upto which the Employ . 
mont Exchanges are asked to submit the da mes. 


(o 


II 


(i)] 


976 


WiN6 , 2001/44 , 


11, 1013 


4075 


9 


10 


11 


Two years 


(i) Bachelor s degree from a recog - Not applicable 

nised University or equivalent, 
with one of the folluwing sub 
jeots ; 
Maths with Statistics or Commerce 
with Statistics or Economics 

with Statistios and 
(ii) Diploma in Computer Appli 

cations /Programming from a 
recognised University or equivalent. 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or absorption 
or long leave or study leave or under 
other circumstances for a duration of one 
year or more may be filled on deputation 
or absorption from the officials of the 
Central Government holding analogous 
posts on regular basis and possessing the 
qualifications prescribed for direct recruits 
under Column 8 . 

one - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


-- - 


- - -- 


- - 


. . - . - - 

-- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - - - - 

- 
12 
Not applicable 


13 


14 
Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee (for 

clearance from probation /confirmation ) consisting of :- -- 
1. Director of Employment Exchanges/ Chairman 

Additional Director of Employment 
Exchange . 
Directorate General of Employment 
and Training, Ministry of Labour, 

New Delhi. 
2 . Joint Director of Employment - - Member 

Exchange , Directorate General of 
Employment and Training , Ministry 

of Labour, New Delhi. 
3 . Deputy Secretary , Directorate 

--Member 
General of Employment and Training , 

Ministry of Labour, New Delhi. 
4 . Doputy Director , Directorato 

-Momber 
General of Employment and 
Training, Ministry of Labour, 
Now Delhi. 


[No . DGE & T - A - 11014 /1/ 90 -Adm . I) 

N . LANKA , Dy. Secy . 


* Fyot Note ; Issue in supersession of GSR No. 240 dt. 6th March , 1989 . 
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